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2013 m. Bucharesto deklaracija

OHUO tNIQOAYT LI 3ILE0olLY ¢tAGAYA2 LINRT
BULGARIJA
0 Ludogorie91 AD
o Kastamonou Bulgaria AD
0 ThyssenKrup Jupiter Stomana BG
o Complex Industrial Service EOOD

LIETUVA

o Grigiskes, AB

o ~AfdziTa ol fRIA
o Baltik vairas

o Nemunas

ROMANIA

o Altur Slatina

0 Mecanica Marsa
o Vard Tulcea

{20AFtAYAE RAFE23FBIVISRYFHANEE ODNV P2
BULGARIJA

0 Maediena/Baldai
o0 Metalurgija

LIETUVA
o aAOllakaSRASYlI k.t RIFA
o0 Metalurgija

ROMANIA
o alOAye& Il Ye&ol

Useful links
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Pasiekti 2013 metais projekto rezultatai pateikiami keturiuose biuleteniuose, seminaro
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Transnational Events

Connected with the national pariner activities w
hase 2013

Here all transnational partner events are documented

Partner meetings

European Conference (18.11.2013 - 20.11.2013)

sactoral and in-company
nts for workers'

Program: Bulganan - English - Lithuanian - Romanian

Participants: List of participanis
Progress Report BICO Enaglish
Impressions: Pictures

More Information

Workshop 2 (09.09.2013 - 11.09.2013)
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TNSTINI O PROFESINIO MOKYMO SKATINIMAS

SOCIALINIO DIALOGO GALIMYB AS JMON AMS,
PROFESIN AMS St JUNGOMS IR DARBDAVIAMS

t 2NBSA1Ad RIFEdzZ3AlFdz Gt adAyAz2z LINRPTFSaA

t SNJ LI adF Ndz2aAdza 1StESdGn YSiGa&e 1FaRASYT aadada Orael
Naujos technologijos, naujos darbo organizavimo formos, nauji bendravimo ir bendradarbiavimo
ONRIFIAXF X8I aS]T02NARdz2S yI OA2yFfAYyAdz 6SA GF NLII dziAy
ddzl dZNA I y I dz2dza AOOn 1 Adza® ¢ A LI ONJFOAI {G2ftSayArz v

{ASTAIYd aLINYadA OAdzza LR1&6Adza AN flylacalr ot
al g2 @GSA1ENI RART2I NBA]FEYINGA VI AONBIOND d22 (i BN YO D Y ¥
LINEFSaAayTesS LINF(1GA122S5 2HRIGIEEA qld\lRf ﬁ}‘ﬂlmeaﬂwﬁ
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GrASY (A1 TFdzy1 OAyA & OAY A& YAaNJe T H A RO AsdizilOh 3 S NA YAY/IT & B
apimantis darbo organlzawmo metodines susiduriantiems su nedarbu,

12YLISGESyOralka AN Iyl adsayodsNIR SRS & I N2 LUB2{0 & KK K &
Be2> onidAy2a AN &a2O0Al f )\yT'aJl Q F2V\ANSEG @ F OR Rhosy A Ng AISNERA 1
LI £ SYy3Igayidi q 12YFyRAyq RIS @ ﬁw\%yed\&zﬁfhdz%wté“&“ﬁé”

; ) ’ 520AF € Ay Orne2as
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ddzaret yO @RV dBRYG6Adz LIS “N
ALISOAItAAGIAAD ~Ad2tlIAlAYTES qY2yTesSs Oral i
LISNB2YlfF& GdNA 6nGA qidNrdzlila q G2fSayrz yvz2leysz

LINASY2ySazs LINAS SalvYe | GFfATALIOAC& LINR2dzyIAl yi
pagrindas, padedantis darbuotojams ptlisik { @ G A LINAS OAdz2f F A1 AYA& qY2yAe

¢2fSayAra Y218Yla &N l])\‘[af)\yala RiEfellhao (0StAAl
AO RINbBdz2G222 LT AOA224Zb@AaARNI20yWER K& Y& NIINABIza X BY
OFAYTYAaszZ AOfe&32YANorink N .J Y @IRIBIY O K BRay aw\zﬂyluwwa 01
LIN} £ F dzOGA Oq Y218Y23ahA oMN;B&%Z‘rﬁdzhfzf"f'@ Hr“ Vé%
onGAyr LINAGEALR@GA adz dz3 dza} Q% H2 '\”'Y Tes, ’\}S\IREZN:}
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GdzNR ondA  &dzl dzNTi I Yzle‘ﬁz'%,dgazuotatil%i‘ ) AT 1 TN &
Lk RSRE  q@SA1dA oI)\YSaZ Mofdifa\yﬁmﬂvaeue GroAan AN
A1 FaGAYEF LI AaANBYy3IAYND Y21@0A34

Klaus Heimann, IG Metall valdyba, Vokietija,
2011
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¢21Adz 6nNRdz O RAGE NDHA BWNNREF ERE SayAL Y21 @&Ydz @
[@3AFA GFALI LI G &G NDdz &N ‘1@I-f)\¥)\1|0 22a 1TtAY?Z2
FGad20rYad U REf&a8OAdza 2NRSydGdzdla GtadAyAra Yz21@y
R2ZYAYF&AAZT 11 R 254 RUNPAGYFSAY 288NJA NJLUA{ F AG2YA 2 2& Yy 2N
b2NAY(d LI NBy3IidA Oq LINRPOS&ANI NBA(IFfAy3alr OAFY GAYQ A
FG@ANT qY2yTa &iNdzl dn N> & "NesenOgesniSmokyme) nedif oRriazsiah y"T' S
qyz2yTtas RFOYFA 3AFLEAYL Nﬂg’bf)\”af\dm%aﬂaénRNJN%@ZzUl?d% AU
yTNF LINRGFAl2G2a RANDGA b7 TAPLER o 6 SN 22 ARS v 6
1fFHdzAAYFAED ¢ AL AOOGlI Aait2Y2a RARSETA GF NLIGI dzi Ay
YmG2 12y1dNByOAy3dzy?2 31t ANdRYRY I & FNFragza NhYEA
ddzl dNRFYE (218072 yIdzR2elyhsS Wil bt hgavymyize |

19FHEATA|{I OA22a RINbd2G22dza® C¢dzNAYS qiA]lAYyGA o0SA
motyvuoti atsiverti svarbiam tolesnio mokymo ir
kvalifikacijos tobulinimo tikslui

Second European Meeting
09.09.2013; 11.09.2013
Hamburg (Germany)
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UYz2ayie GtadiAyAiz Yz2ileayvyz2 &GN GS3,

Kvalifikacijos tobulinimo poreikiai

e ... Dabartiniy kvalifikacijy ir ateities poreikiy, kvalifikacijos
tobulinimo analizé (pagrindinés ir papildomos kvalifikacijos), nauji
jgtdZiai ir kompetencijos (profesinés / socialinés), Europos
kvalifikacijy sgranga (pagrindinés kompetencijos, harmonizavimas,
standartai)

Strukturos ir sistemos |-

e _.. Testinis mokymas jmonése, vieSosios mokymo ir Svietimo
jstaigos (mokyklos, techninés kolegijos), bendradarbiavimo dél
mokymo (aljansai mokymui su jmonémis su specifiniais jrenginais),
nacionaliniai sektoriniai modeliai (kompetencijy centrai,
specializuotos institucijos)

Pasiekiamumas ir dalyvavimas

e ... Motyvacija ir dalyvavimas (mokymuy konsultavimas ir
informavimas) vienoda prieiga prie mokymo veikly visoms
darbuotojy grupéms, papildomas profesinis mokymas, iSorinis
mokymas, jmonés specialios mokymosi atostogos ir mokéjimai

Mokymuy organizavimas (—

® . Papildomi profesiniai mokymai (darbo vietoje, iSoréje), visg
dieng ar dalj dienos trunkantis kvalifikacijos tobulinimas, nauji
mokymosi badai (savarankiskas mokymasis, e-mokymas, misrus
mokymas), jautri mokslo didaktika (maziau issilavine,
nekvalifikuoti ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai)

Darbuotojy teisés ir dalyvavimas (socialiniame dialoge)

e ... kvalifikacijos poreikiai ir tolesnio mokymo tikslai dvisalés
perspektyvos pozilriu, sistemingas planavimas ir organizavimas
(jmoniy planai ir programos, skirtos darbuotojams), dalyvavimas ir
derybos (bendradarbiaujanti vadyba, mokymo bidas, darbo laiko
reguliavimas, kontrolés mechanizmas), mokymy nauda (darbo
uzmokestis, karjeros pazanga)

Finansavimas ir parama -

e ... mokeéjimai ir specialios jmonés apmokamos atostogos, mokestis
uz kursus, mokymy islaidy biudzetas, finansavimo modeliai
(8akiniu ir nacionaliniu lygiu), viesojasis finansavimas ir parama

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)
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Promoting vocational further training; Opportunities for Enterprises, Trade
Unions and Employers in Social Dialogue

ainvo vsi® . d s oBICCD | Nt 63

aSax OFlftA& AN qY2yAa& RINDbdzzG22& 0SA ARONE
LI NIySNeaidTa AyAOAlL(Ge@g22Ss ailidAayry6iazes
0dz2 3ASNAYGA qY2yAe 12y1dNByOAy3IdzYyn o0SA &
RINDb2 @GASG2a AN | WHigi MNRTE2AY Ra d2O0 ¥ A iy @ & .
qY2yTeS {Gdz2NA €l o0FA RARSEt NBA1OYt® aSa
qIeBSYRAYyUldzYS onidAylra AYyAOALF (@@l a AN LI &A:¢

tFaAyldRR22t 9dzZNRLJ2a& Y2YAaAacza LI NIYEFZ RIf
SalYyn &aArddz OA2n o60SA onaAyvYdza LkR1eéAdzad |
LREAGAYAlLIYa LIR2NBA{AlIYA 0SA 9dz2NPLBRA LISNRANR
JFYéeoz2za aS|1idi2NRd2aSed {dzaAdGlFNIFYS RTf o6SYR
0SYRNI RFNDAIFIBAYND qY2yTas I-u)\ij)\y’ll-YzéS BS A
OFftAde qY2yTasS LI adF NI ®8AT & A Fuy Fagrddud sufornuladonz
G2t SayAz2z Y21eY2 AN ({QFHftAFA]LFIOA22a | TEAY:

LINATYTYS o6l A3AlY2222S (1 2YyFSNByOAcz22S . dzl |1

Tolesnio mokymo politikos principai

OMU POGATNRYGA A NI S3G AdeANRGYF GAAS (1 S AR D Adi AY 2R eNDIHE2AGH: 2
LINEFSaAacn oSA RIftegrdzia G2ftSayalyYyS vyvYz21ayvy$S qv2y
RAGAINAYAYFOACE RTE 1At YT afse (in 8z eafiE WHE WIAR2RIAEG
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10 EAFALFOAC24 G(dzNIFle ondGA ydz2tl G AN AAAGSYAY Il A
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LINF Y2y Ta LJNE?Sé 8Idzyd22fi\l Ya ANJ X&S’NE)\yOZY[eQa(
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6po ¢c2f Sayra Yzl la¥a aaisNaAr ¥IIAR IYRbpxintendrinta G NI dz]
LI ISNRAYGA G2tSayirz Yz2ley2 LXFYFEGAYND AN 2NBIFYAT |
GAlatAy32 O0SYRNIGAY2® aSad dzO GFAZ 1FR &T1YAYy3l &
adzarat a adz RARSa yyr“rr( Al (tUBSHNR Y B& { AMNE @BXNBE® ¢!

qiedz2a (Ol EATA]LIOAC24. onliaeé yldR22FY2a RINB2 @i S

(6) Tolesniam mokymui reikia informavimo, dalyvavimo bei pritarimo, priimant sprendimus!
LEILEFA]TT oalG2fSayiaz Y21eYAG] dAGRAN NI Gl Ndid2 yard2 SR NI
AYyGiSNBae Gad20rAad WSAIAdz GFALI RENJYTNI = YSa y2N
QUABANIAYGA GFNATFAYAdzzaS (2t S{GeOAYyAdz2zaS adzaAdl NI
kuriuose soliniai partneriai nustato tvirtas dalyvavimo mokymuose taisykles ir standartus bei
ydzyt 62 12y {1 NB6AlLa (2fSayaz2 Y21e8Y2 LINASY2ySa

WSYALYGAE OALAA LINAYOALI A&Z YS&Z qY2y
1L ¢t aGALINBELIS1 (2 LI NIYSNBREE RIS qENIOBYTRAY I y
g ReonN gqNRyXE3WA &A1l GAYLFYS (GtadAiA ROAOIf
OSYRNI RIFNBAIFI@GAYNSE &dzZRIFINIydG YSGAyq (2ftSa

priemones, jas organizuoti, @A A NJT G A A NJ @S NJEA)/G}MD
2. bl dR2GAa GFNAFAYAd2aS OF|AyAd2asS adaaril
Y21@avyvz LJNJ\svzyééz 2 Salyd 3rtAavyeoSAaAsz OA

3.¢FA (L& ySydzylaedl ' NB I LI LIAdZERR2(YIF MR Yadd2i
Y21@Ya& 2NBIFYAT I gAY2 0

4. andée LI GANIGAA AN LI aASTGA NBTdAf GFGFA od
GdzZNAyea LISNRdz2GA ({Ad2Ya qY2yTYaod t NRa2S|
Salyid RINbd2 2282 OSALIRNBORA @A A OGl AlGe q
remti, pravedant tolesnio mokymo priemones.

a843 YyIOA2YyIfAYyA&® LINEFSAAYA&® &aNady Je&:

1. bdz2 f I @élﬁéiﬁ)\ EII-tAQBI-;G(S)R\a’eLJiITNﬂ\I]J)EV?é%I-é’Jd
G20dzZA AYAYND 6SA G2fSayq Y21eyYno

2. wSYUOA Gt NAFAYA & adzaAGF NAY& RTf ﬁzfééyxz
Nuolat informuoti ir konsultuoti narius.

4.{['])\LJNJ\)/G7\ ()S)[RNJ-RI-NIJAIQAYD LJNETSé)\V)\E ]
12yédzfijl-()7\al-é YII OAlF dzA Al A Rdz 1I-Ndezé 1Fay

5. YSAAGAA LI GANIGAYA ANJ OSVRNJ-RI-NbAI-deA LJIN
bdz2f I ‘[Sf\éﬁf\é LI GANIGAYA &adz Qiétiraﬁd-pbliﬁkoslv?l- NJD
@S)\‘[TZI-A&(D ~ q gl NJ.JR)\éO)\LtA;[)\yo] (‘JSyIV?N\]-RI-
skills Council) veikla.

6. t  GANIq 0SA NBIT dzf GFddzax 2 GFALI LI G ANIY
a20AF 28q ARAITZEAS]TOA LI NIY2a3d tFaAAYl dzR2
AASTALYd aitSAaadAr AyF2N¥IFOAE2N 0SA LINR &

. dzl F NBOGlF&asx wnmo fFLINRSGAZ M RO
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Bucharest, 19" November 2013
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PraktiN A PAGALBA

Tiistinio PROFESINIO MOKYMO PRAKTIKOS
jDIEGIMAS (PilotIN  ASE) J]MON ASE

~

D! wLWh{ RIfé&dldz2l y6Aa& qY2yAie& L
102 LINI ROA22S 6dzd2 LINR&GEHGedlr AN FylFEAl d2 el
NJ\ZI)\aZ RTf (dzNRAe& &adzaAdl NI LINRP2S{1G2 LI NIy S
GF 6ALF dz R ZAR A YA/ HALR VAR BIYQdzYE® IA AT (Ot .

A

qY2yTa2S | LIAONIFOAYI & AN LR2OAANRAZT RI Nbdz2 (2

Ludogorie 91 A

t N} RAYyT aAddz Oxel

DSNI} GtadAyAz Yz2levY2 aradsSyl I a@&FENRilY AxRNEDREEE dl

A20A1FEAYT LINIYSNREBAGTS F{1Ge@ddza LINPFSaAyAise anadzy =
f

-<&'U')>(j)>
N o
N
_<
o
N
Q)¢
™M

LIX F Yy @AYd2aSd ¢Nhladl adloAftAiase AOGS ftAs&e Yz2leéevz
yldZR22AYI a4 QARdzZYRYED ORBA2 RRE BIUzAzGR 2821 Y2 LINA.
L2NBATA&® FylFrfAT T2S AN oSy.RN¥eec&e ISo6T2AY& Y2leYe L

HaMo YSile LIEIFIY2 qaddSYRAYAYI &

t NAAYGA YT

YSi2R2f 23 LUDOGORIE-O1 AD

LINR&adGFGedn

GtadAyirz L

mokymo vadybos s
seminare;v sukyrti ) u

qYz2yTasS YUJ
G20dz AYAY2 2013.10.20
INHzLIX T | ¢ )

Y218Y2 LERN
FyrtATt AN
az

N

2013.09.30 ‘

Kvalifikaciniy priemoniy
| rengimas ir vykdymas
(mokymy pravedimas

2013.09. 15 Kvalifikacijos tobulinimo pagal pateikta seminaro

ASNAYGA

RAL T % 3 [J A | susitarimo rengimas ir metodika)
I LJAO S y R N y’ pavertimas egzistuojancios Jeyvendinamy
. Seminaro medZiagos kolektyvinés sutarties kvalifikacijos priemoniy
prOfe§InIO mOkymO pristatymas jmonés priedu veiksmingumo analizés
adziu I NI ql () vadovams Sukirimas komandos, parengimas
Dvisalio dialogo testinio atsakingos uz mokymo
organizavima ir valdyma, [4]

mokymo srityje pradzia

bel vykdymas jtraukiant PS atstova -

SYRAYAYZ2 NBIT dzf GF G A
=
A

(D/
[\

NHzLIJT & YaSIhA MWNRZY | aZ| RSNBLI2IEAY 28 NOINA TYA Yl &=

- o© C

YAYLAT Y2l@eY2 yhdRAY3IdzY2 FyFrEAT Tz dGtaday
& ANJ LINASY2yA&e ydzadlGeyYlFao UY2y T LI GOA NI
yt

M7 > Cn QX
N < N
NSRS Yy

u» @ > (fy
;U('""&‘ &
>*>*>*?B\

N
NJi
1

y
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LUDOGORIE dokumentai

(Dt NASRIF& LINAS wanmnodnmdnn Y2t S|1GedAyTa

G [ dzZRyEm2 NF6E = Ydzo NI 2 YAS&dGlraz . dz 3F NR2k

t NASRIFA LINARS uHnanmnodnmdnn Y2f S1UeOAyYyTa

AO2NJTa Y21eéyY

STS|Geddzy2 FyLtAlt ®

LJ &ANF OdY2 RASYy2ao®
Yb{. LINRBFSaAYyTa ancdzyyidza LANNAYAY]TY

XXXXXXXDPD XXXXXXXXXD
/A yND ¥ordanova/ A YiOMiteva/

~AFYRASYS HamMo®np®dHOo® OA& adzil NIASE gaidldpBR I
| 5% I RYAYAAGNI OAc224as Gadz2dl d2l Y24 224 @@
AO @ASy2a LlzaTa ANIYDb{. qVY2yTa LINRFTSaAyTa
W2 NRIy2@2a oaAitSyl [ 2NBhky20F0 A0 (AG2a Lldza
t FLIAf REGA LLL a1 8&Nh & BURIF NBAYAY2SZ dzOA Y dz
{GNX mcl (SAB8AFYFaA GF ALY
YOLEATALLFIOAC22a GFNBOF &N} qadGSA3adlr I 1 dzNR
Y b { qY2yTa LINRPFSaAyTa anadz/32a LANNYAYAY]
YOI tAFTALLIOAC2a ¢ NBol NByYy3IAl aSiAyaq RINDc
mokym2 LINASY2y SA Y2leéYae LINRPANI Yl &d
YOFEAFALFOA24 ¢FNBOF &N} FGallAy3l dzO Y32
- h

LISNEREZ2Y Il END AN Y21@&Y2 LINEINI
Kvalifikacijos Taryba rengia ir pristato vykdomajam direktoriui atlik@sime Y2 LINRA SY

VO~A& LINASRI& LI NBy3ita ROASY S3ITSYLXE AZNRLE

Hacrosoro CIIOpa3syME€HUE CE€ U3Ir0OTBA B [IBa CILHOO6pa3HI/I CK3EMILIApa, I10 €IHUH 3a
BCAKa OT CTpaHUTE.
Cnopa3yMer1eTo BJIKM3a B CHJIa OT Jarara Ha HOZ[HI/ICBaHeTO_My ¢

[MPEIXEEIATEJI HA CO HA KHCB

B
...........................
\ v

/HH)K.M.ﬁOpﬂaHOBa/
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(2ualrieylFa RTf YQFITfAFA{IOA22a 1 2YA(GS(z2

G [ dzR 2Em2 NB&Sfakas,Bulgarija

ualilevyl a

Nr 16A
2013/09/23,Kubratas

we OAdzY &adz LI (@A NI Adymi dz 5Y£dzoHNG: Mio2 O [ HHETRED2 NI &Y [T
metiniu personad mokymo planu

u{tvyrry

Ual {dz adzZl dzNIA Y@FfATA]LIFIOA22a 12YAGSON (A1
aqkidZl Al yd OAdz2& y I NRdzaY

DNHzLJTa @I R2@FaY +SaStAy bAl12f203 DI Y@OAYAZ2
Y22NRAYFG2NARdzAY 58l yl12 ! G ylass 2@ S5 If M2 42 N
Y22NRAY I G2NJF AyOod aiafSyl | 2NRIy20I 3 {ldaz2a
LINEFSaAyTa anadz/3z2a LANNYAYAY] TG

DNHzLJTa LI INRAYRAYyTa FGalriz2yvyeoTa anNrxideay

1. bdzadl G2 LISNR2YIf2 Y21@Y2 LINBINI Yae AN 1 d
2. PaSYy 1l RIFIfe@Adza AO LISNER2YyFf2 (F NLR

3. bdza G2 fFA12 3ANIFAIND ANI Y21eY2 @GASHl &
4. t F NBYy {1l @ARAYAdzAz AN AO2NAYyAdza Y21e&Yz2 Ay
5. I LAONJTOALF Y2léeyvY2 {Ndz Yt

6. t N AadGlFid2 1AS{1UOGASy2a Y21@Y2 LINARSY2yTa Y2
7. Rengia atlikto mokymo efektyvuntoy’ I f AT t ANJ LINA&AGF (2 @eé{R

~A2 qalbileéevyz2 (2LA2F GdzNRA ondGA LI GSALGlF Fdzl O

5F NDRI XXXXDD

PABOTOIATEN - @ %

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)
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(3) Order for Training
G [ dzZRamM2 NF6E X Ydzo NI G &% . dzf 3 NR 21|
ualleyvyl a
Nr 16B
14/10/2013, Kubratas

' AaA 008t IARFYl q ol fRa& S$S1aLBRNI2 yldzlyYy dzoal
YSROAIF3I2YAA&a AN RSGIETYAE AN
weé OA dzY adz LI @A NI Adymi dz 5YEdzOHNG: Mio2 b [ RPN 5Y 1]
aStAYyAdz LISNBR2Y I f2 Y21@éY2 LIXIFydzZ NBOAdMZY &adz
d1&8NALFdza YIOAyea&e 2LISNI {2NR & Y2Ee 2 YWNBSTINT i
u{rvyrty
t NFRTGA ™M a1e&@NRARlFdza RINbBdzzi22& Y21&Yn LI 3§
@Gl REUA LINRYLGA Y21e@Y2 Ayad®dNdzl G2NAF A a?2|
Dalyviai:

1. +F NRI &3> LI @I NRT

2. £+ NRII&a>X LJ @I NRT

3. £ NRIFIaX LI @FNRT

4, £ NRIaz LI} @FNRT

5 +F NRIFaX LJ @I NRT

6. £+ NRII &> LJ @I NRT

7. £+ NRIF &> LJ @I NRT

8. #I NRIazxX LJ S NRT

9. +I NRI &> LJ @I NRT

Laikas, praleistas mokymams, laikomas darbo laiku ir atsispindi Formoje Nr76 kaip atitink
apmokamas pilnas darbo laikas

.l A3dzda Y21éyYn (1AS1OASyl & RIféogra dzOLWAE R2 R
FGftA1AYDO® )
9FS1Geddzy2z FylrtAT T GdzNA NBYGAA &dzadzYl @A Ydz

apibendrinti ir prisatyti vykdomajam direktoriui.

~A2 qalbileéevyz2 (12LRAESF Gdz2NA ondA LI GSATdGl ©OAaz

5F NBPRI TYXXXXXXXXX

Konue ot HacTosiniaTa 3anoBej j1a ce Bp};cﬂq \lj’i 33HHTCPLLOBaHHTL JIALa.

VS/2012/0458
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(4) 2013 m. Personalo mokymo progranfaudogorie91 AD

NMPOTPAMA :
3a 00y4eHHe HA MEPCOHAIA 0T OCHOBHO NPOH3BOACTBO - I-BH y4acTbK
B LJlynoropue-91“A/l, rp.Kybpar

Ne TEMA JIEKTOP MACTO 3A BPEMETPAEHE
IPOBEX/IAHE \
! ! = e B oot bionc = | EEE R |
I |Buaose Matuuny 1 paboTHH MeCTa B | Becenun Hukonos PaGotan nomeieHns- 6 vaca
NPOHIBOACTBOTO HA CTOJIOBE , MACH H Jp. |HE MSCTO
M31eTHA OT MACHBHA AbPBECHHA
2 | [lpakriyecka padoTa Mo MallMHHTE 3a Becesnnn Huxonos Ilpw BeAKa MalIMHA 40 yaca
NPOH3BOACTBO HA MeDeNH OT MaCHBHA ‘
JIbPBECHHA !
3 | Buaoee HCTPYMEHTH W Hamepeatennn ypeau Becenun Huxonos |3ana 3a obyueHus 2 yaca

HEOOXOAHMH 34 MPOH3BOJACTBOTO HA H3ACTHA
OT MACHBHA AbPBCCHHA ‘

4 ' OCHOBHH M CTIOMAraTenHi MaTepHaIH, (i K.Muresa | 3ana 3a o0yveHws 2 yaca
KOHTO Ce RaraT B POH3BOACTBOTO HA |
CTONORE U MACH OT MACHRHA IWhDRECHHA |

5 Bupose cronose i Mace cniopen dynkunsra | uaak. K. Mntesa H3nowbena 3ana 1 yac
H KOHCTPYKLHATA UM
6 [3agbkeHns karo oneparop Ha Maimmien B Jlanko Arasacos 3ana 3a obyuenus 2 qaca
|IPOM3IBO/ICTBOTO HA MebenH-onucanne
1 I | |
7 | Kaxksu BHIOBC ONacHOCTH Kpue pabotara B |HHx.Munena 3ana 3a ody4eHus 2 yaca
NPOM3BOICTBOTO Ha MebesH 0T MacHBHA ‘Hopnanosa
ABLPBECHHE
8  JlcicTBHA NPH BB3HHKBAHE HA NOKap |Pocen Hopaanos | PaGoTsu nomenesns 1 qac
9 JlelicTBHA MPH CHTYALIHA ¢ TPYIOBA iuux.Mnnena 3ana 3a obyvyeHus ; 1 yac
3M0NONYKA. \Mopnanosa
e } ! !
10 Buaose npoBCpKH M H3MCPBaHNA Ha 1 PaBorau nomeneHms 1 sac
pabOTHOTO MACTO, CHBP3AHN € KAYECTBOTO.
[Meproauuroct
11 | MapupyThs kapri, paboTHH KapTH — ‘ Paloru noMeieHns 1 qac
ONHCcaHHE HAa WHAOPMALHATE, KOATO Ce’
MOMKIBA B THX
Beuyko| 59 yaca

10.10.2013r

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)
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Kastamonou Bulgaria A

t N]) RAYT &aAddz OArel

{(Nte3IAYylIA LdzOlGlra O8SY24 1QItATALlFIOA224 AN yS| O ¢
GFA12Y24% 080 RIOBaAHaARlI BELBFTAYNBDYFAL2YA84d (G8Yv2
LI NIYSNA& 0SYRNIRIFINDAFGAYFA ANJ RAFE23Faz 108 ddza
AN qIeOSYRAYAYS® wSATFHEAYIl GSOKYAYAd® ANI 820A01 t A
sistema.
HAMO Y® qI8PSYRAYyAY2 LXLFY!Il &
Naujos
12f $1 ( & ¥ CASTAMONOU - BULGARIA AD
ddzi F NIAS
q i NI dz] At ‘
it adAya? \
profesinio \ )
mokymo
g Réo2a 2013.09.30
LJ- U 2 0 dzf A S ]
naujo metinio 06. y | S
maomo o 20°3.06.29 ooy
ur ) (mokymy pravedimas
LJ- 3t LI 2013.05.20 4= Susitarimo rengimas — PS ir I pagal pateikta seminaro
YS{i2R2f 2 vadybos susitarimas dél metodika)
L darbuotojy kvalifikacijos
bendfagarblaV|m Seminaro medziagos I tobulinimo ir tolesnio
2 RTfE Y 2 pristatymas jmonés mokymo ateities veikly
LINK SY2y Al vedoams
qIePSYRA hJ
LI ISNA YA -

Tdzft GF G A
A LINPFTSaAyAis&e anadz/3der (dNA2a R
SG &N} adRINEBGI GOASYyl Y2fS1ie
an

UJeBSYRAYAY?2
uryz2yTaS RANDI

N5

RJ N
qY2yTa Ol R2@OFA&Z 0o ¢
DalyvaudamiB/ h LINRP2S10S 2AS LI NBy3aAT LALTYIFA LI NUz2O H
S¥S1dGeddzy2 FylFrtAT TS AN ydaAaGFGedA LI Gd20dzgf AYAYLEA y
FGad20FA F{1Ge@AlIA RIféedldz2l RAZ|¥2Ae¥&SLRNBA] AR
FyFtAT Taz LI Fydzzalyd ddtadAyArz2 LINPFTFSaAAYAZ2Z Yzleave
LINR TYdzaA &l @2 &GN}YGdS3aAaz2lazx GFA Y21eéoTa dzOGA{INRYA

. L/ h LINB2S1 02 NIFYSdaAayST Y7\ay AaO’.?\EBdIZ)/QEbIzaY alINJ q Y 2 )/T & dzl n NJF
G20dzf AYAY2 AN Y21eéY2 adNIXdSaiacne ¢FAL LI G 6dz@2 L
kambariai kvalifikacijos tobulinimui ir mokymui.

VS/2012/0458 [
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ThyssenKrup Jupiter Stomana

t N} RAYT aAddza Oxel
{20AFtAYyAa RAFE23la qY2yTes$ od2 LINI RAyTes FiriTe
adzaA Gl NAYe RTt GtaldAyrz LINBFSaAyAaz valayz (FNL o
LINASY2y T4 o0d¥2 G(SA|AlFY24 qY2yTa O R2g8o0Ta OASyLMd
HaMo YSile LIIFIY2 qaeddSYRAYAYI &
{dBAAGATAYF A S =0 r¥x
RENDRE DA dzT Gy -
mokymo sﬂyaguos 2013 M. DARBO PLANAS
FyFEATT qvy2) ' O
gL} GAy3aIn RT |
sveikatai ir saugai darbe O
azlevYyz LER2NB 2013.11.01
nustatymas ir Q ‘
kvalifikacijos tobvulinimo 2013.10.01 Derybos dél 2014 m.
1 2YI y RZ2az ro1 ‘ tolesn.io r.nokyr.rio
Iv? I ND é ¥ 67\ z 7) / 2013.07.01 Tolesnio mokymo Zzt::li:lsr::;‘gfnasir
anedzy3za | 0 rr;'iz:l? nﬁI;no projekto veiklos plano
a le nNINAYL & Susitikimas su jmonés EI ¢ ekt patvirtinimas
darbdaviu (pirmas susitikimas preilsntztl\:trrﬁjai dgrbdavio B_fi'nf_lrf?s vienos dienos
gegués ménes). aryrEs pilotinio seminaro
Analizés apie jmonés tolesnio patvirtinimut Zve:(atfls & $augos
mokymo situacijg parengimas, o?graﬁiza\a.ri"rjrs\;rg?r‘s
fokusuojantis j sveikatos & pravedimas iki mety
saugos darbe klausimus pabaigos
Mokymo poeikiy nustatymas

Q0
Kvalifikavimo medZiagos
. fista fymas -

UJeBSYRAYAY2 NBT dzf GF 41 A

{20AFEfAYA2 RAIFTf 2 LJNJ ROAFA qYvy2yTe$§ S3iraddzel vy
LINEFSaAyAsge anedzy 201 & RNMIR2dza Nid B& AWt &A REOA RN
RTf RINbdzli22& | 1rO0Ar22a d2odd AyAYZ2 AN Y218
0SYRNI RIFNDAIFGBAYDN QT Gt AFA]lFIOAC24 G20dzA AYAY2 a

2
ae

Q\LLJLIJ
- >

R
H\
1
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Complex Industrial Service EO

t N} RAYT aArddz Oret
UL dNI b ANJ LI GOANIAYGE Gt adAyANTONRESHA PENT ¥2 B2 O

RALFf23Fa ANJ LJl-NijSNJe 0T qY2yTa te3eaSeo t NAGDIE dzYl
qY2yT o1 2f RAYy3l a0 {dzNRA ad2 {282Y 2LINB2INSSIAM Yy VW2 feaY 2T (ol
LINF {GAOT AT S3TAdaddzzel Y21eY2 LINASY2yA&e YSiAyAa

HaMo YSle&e LIIY2 qaeddSYRAYAYIl &
Dabartinio

'R KCMIINDUSTRIAL
IVEVAEE WYY SERVICE AD
VEEXZ A ¥ 20 13 M. DARBO PLANAS O:
RSNEO2a

YySiae Gt a O

mokymo metinio

planoprojekto 2013.11.2013
NBy3IAYLEa < |

tofASTE 2013.10.01‘
3 NXHzLIT

5t Nbdz2ii2), 2013.07.01‘

Fdad2gde

Derybos dél 2014 m.
tolesnio mokymo
susitarimo sudarymo

Derybos ir Tolesnio
mokymo plano

Y21l eéeYe parengimas — jungtiné
vykdymas' Susitikimas su jmonés grupé ruosia projekta
Iv? S NEB _ 2 X darbdaviu kitiems metams
Y84 ° -'- ta x Esamo Tolesnio mokymo Vieno mO_kvmo
uee u a plano analize darbuotojy atstovams
mokymo pravedimas °

sutarties -
sudarymo

UF8JSYRAYAY2 NBIT dzf GFGFA

YAS]T OASYY2VUT YRENRAA qANI &adza Al NA I Fdsfsutekkia f S1 0@ @Ay T
JrfAY@ot NBIdzZ AFNARFA FGfALGA NBATALFYdza LI G206dzZ Ay
LINR&GEGT yl-dzlfmyzldza AyéUNlszSYUdé RFNYAFA GtaldAyAaAz
Y21eY2 adzil NIAa RTt SHOA Ak RADPI QF 8 de@azavés hyhVaALtn
kita.

VS/2012/0458 B
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a/ hat[ 9- Lbb5] {¢£¢ wDdokumdn@iw+ L / 9

MLOGNI dzl + AO 12t81GedAyTa adzil NIiASE

_.® le¢Lac¢lal{=T Yx![LCLY!*La!{ Lw towyY=!

Mo &1 %l;ﬁengl- dz2l yGA& &adzANY GAYdzZ 1FR qY2yTe
Y21eY2 0SA LRRNBdAyARe(i206dA T2AY2: Ol fea adz

GdzNRA LI NALAYGA RIFENDdz2z(22e

6 M 0 5|-1\1:DR|-Q'5éé
& AN FAYylLyaaySa antedras 1 A1l

programos.

(H o t{N.ET/_Sé)\yTé anadz[zlzé GdzNR {1 G @Al A RI €
ydzadl G yd va2levyz LBNBA]AdAZ G2o6dAf Aytyld OY3:
qIePSYRAYAYN AN e RIFIyld RIFIte@lFI@AY2 0SA Y2]
) cv)_,_L’)JSI-N\Dd,ZQ[']’z"?I-)\ LINAGIFE2 FaYSyAO{lFA Fdal
LX TG2GA &L @2 GS2NAYSE ANILINI1GAYSE OAYAL &3
parametrais. bei darbdavio rekomendacijomis.

14 str. Jeigé NI 3t AY&ot X FGaAoO@gStaalyid q SYRNR QT A
LISNJ @t AFALFBAYND RIEINDd2G22 Y&as qalJTdAaAsSya | LA

o

Y1.13 PpKoBOJEHKH ce OT pa30MpaHeTo, Y€ yCrnexXbT Ha JAPYKECTBOTO
3aBHCH OT HEroBMSl YOBEIIKH KanuTal H HEMpeKhCHATOTO oOyueHHe H
yCHBBPIIEHCTBAHE HA PAOOTHULIMTE M CIY)KHTEIUTE, CTPAHHTE Ce I0TOBAPAT:

(1) PaGoronaressr ja OCUrypsBa NpH Bb3MOXKHOCT OPraHU3alUHOHHHTE H
dunaHcoBH ycnoBHs 3a oOyueHue, kBaTMdUKaLMs ¥ MpeKBaTuUKauus Ha
paGOTHMLIUTE M CIyKHTENIHTE, B CHOTBETCTBHE C W3MCKBAHMATA Ha 3aKOHa,
LenuTe Ha GU3Heca M Mporpamara 3a pa3BUTHE Ha JIPYKECTBOTO.

(2) CunaMKaTUTE Ja y4acTBAT aKTUBHO C MPEJUIOKEHU M HHHLIHATHBH
NpH NPOYYBAHETO M OMpPE/IENAHETO Ha HYXKAUTE OT o0byuenne, pazpaboTBaHETO
Ha MpOrpaMMTE 3a pasBUTHE Ha YOBEUIKATE pECypcH, KakTo H [pH
OpraHM3MPAHETO, OCHUIECTBABAHETO H KOHTPOJIA HA MI0CELIAeMOCTTa H edekra oT
o0yueHusTa.

(3) PaGoTHMIMTE U CITY)KMTEIUTE HOCST JIMUHA OTFOBOPHOCT 32 CBOETO
NpoeCHOHAIHO Pa3BUTHE M Ca JUTBKHH Jla MOMIbPXKAT H pa3sBUBAT CBOATA
TeopeTHYHa M MPAaKTHYeCKa MOATOTOBKA W KBAIH(HMKAUWs, B CHOTBETCTBHE C
M3MCKBAaHMATA 3a 3aeMaHaTa JUIBKHOCT, 3al0KeHWTe B JUIHKHOCTHATA
XapaKTepUCTHKA NapamMeTpH M NpernopbKu Ha paboTosaTess.

Y14 Tlpy BB3MOKHOCT M CHOOpasHO HYKIMTE HA JpyxecTBOTO
PABOTOJIATEJIST  ocurypsBa  u3mpeBapsaiiia npekBanuduKanus  Ha
[O/UTeXKAlH Ha ChKpalllaBaHe pabOTHULIM U CITYKUTEIH.

/)
17 rﬂo V//’ R
/ / é///u_‘/

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)



BICO ¢B{¢LbLh ahY,ah !5, .h{ DO9wL!

QAQLYRAGARdAzZE £ A Y21@Y2 adzilNIA&A 0)a/ hat[9- Lb5! {

JIOrOBOP

3a npuaoGHBaHe HA KBAaIH(HKAUNS

. ) T A 2 .
TTHEC wisivssoss r., B rp. [L10OBIMB, HA OCHOBAHUE ‘I 234 ot KT ce CkiIO4HM TO3H JOrOBOP

3a upu)loﬁnnanc Ha KB{UIH(l)HKallHﬂ MEKY:

“Kommiexcen unaycrpuaien cepsus” EOOJL ILiioBaMB, CHC CelajuINe W anapec Ha
‘ : . i . b A
HoBrpasicko moce”, ¢ byncrar 202344094

yripasienue: rp. [iosaus, yi."Ace ; ' '
Tipe natko J{umuTpoB JIMMHTPOB OT €/lHA CTpaHa Hapu4aH B

[pencrasisiBaH OT YIpaBUTEN — 3
norosopa ,,PABOTOJATEJT”

YOI EAFTALI OA224 q3IAAY2
SUTARTIS

~ALYRASY 00000000 ddd X tf20RAGSE NBYAIYyGAZ
ddzi I NI q G NLIY

b/ 2YLX SE LYRdZAGNRIf {SNBAOS b [(GR® tf20RADI
NEIAZGONHzZ2GF wSIA&GNKE IASYGnNRAE Y2YSNOAYAL YS
atstovaujamo vadybininkd2f 112 S5AYAUGNR O S5AYXOGBRRDROOPA
ir

............................................ , L5 PPDPPPPPDPPDPPPDPPDDPD I I RNB

POPPPDPPDPDPPDPDPDDPPPDPPDPDPDPDPDDDDP D P b/ 2YLX SE Ly
. SUTARTIES DALYKAS:

~Lh{ {1 ¢!'weLO9{ S5!'[,Y!'{ ,w! Yx![LCLY!/ LWh{ L
mokymo forma ....................

P ¢9L{A{ Lw U{Lt!woLDhwLa!L

M® b ahsiparbigojp: b q

MOM® wS3Adzf A NRFA RFEf&@@FdziA LI Y212aS AN AOf I
M®H® DAYUGA oFAIAFYND2q RINDND LI 3IFE GSYN: &dz
&dzZRSNA Y (N aRzdartd gnNER2 Rl @GSdzdd G dzNRA ondGA LI GSAT
Plovdivas.

MPod ¢t &GA RENDN b/ 2YLE SE LYRdZAGNALFT { SNIA
darbo baigimo.

H® a5!w.5!+ {a& qaAill NBAT22 Y

HOM® { dzi SA1 dA o agailnaugdtisdziokamdtnts fr Aelnékantomisi afostdgamis

LI Y21 & frFyleYdzA ANJ LI AANBY3IAYdzA S3ITFYAYIl Yad
HOPH D {dzY2{ TOGA aSYSAGNR Y21SadéAidzaa L2 Y2leédYe
HPod tF RTGA NBY3IALFLYG RAASNIFOAZNO®

VS/2012/0458 [



¢B{¢LbLh ahY,ah !5, . h{ DOwL!!{ BICO

LYRAGARdzE L Y21@&Y2 &dzilkNIAa Ya/hat[9- Lb5! {¢wlL! |

LLL & ! ¢{! Yha, . AY

M ® bdzi NI dzl dzd& Y21&yYn RTt LN} ade NBT df G G
YydziNI} dzZl AY2 RTft RNJI dz& YA Y A & LINdRaSRQ | AdyBeAass | LINGA &
kompensuotiF LIY2 1 F Y& Y21 @Y2aA | (2air@3E aANINEA GISY
Yy21evYz2 AOflARFAa 1FNldz adz §SAaAYTYAA LINASOs

dz(i NI dz] dza Rl NB 2 & dzio5NINGD R ACRAVANGD & CSAACHL ABYAZ20 | NJ
& f I Adla2i]IANASAAdEA LINRA @IHILIY2 | 2 el ey &/ A | (2
YSAGNR Y21Sa6AdzA>X AN {AdGFA& LI aANH2OAYZ2 A

D < N
mw W o

3.{dziit NIIA&a 3JIfA onidA ydzZiNlIdzqQ Gl oaaz2lAyAiza L
12YLSyal@day2 RTf tA32& I NDlF RTE AONRYy|AY2

IV.SUTARTIES TERMINAS

~A adzil NGA:A 3IFEA LI aAokAIGA

1.b dz{i NI dz{ dza @SA1tDN

25Tt @SA1fe&e INILINBATE OTtF FAY2 RIdz3ALF dz 1 H
ydzi N} dzZl GA adzil NI LINARSO ROA al @FrAlGSa Ay¥Fiz

{dzii I NIIA & 0dz@2 LA/ dNddra/ Originaiak egrempliGiidisNE OFA Sy N A ¢
OFtALFAO®

DARBDAVYS MOKINYS

[ e, / A |

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)



¢B{c¢LbLH

ahY, ah =z

5

.. h{ D9wL!

t FOFy3aF [L9¢! +h{ RIf &gl dz2t yasAa:
o DNRM £
t NI RA )/'T' aAxhdzr Oxel
t NASO . L/h LINRB2S{1GN YSa (dzNJF22YS Gn LINRoftSYnRns {1
1TAGND LINPFS&aA2ND® aSad ySidANILR2YSY Lk | LIYNE Xye AI8D TRAR
mokytis
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seminaro metu mes
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O A yPh seminaro \
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profesinio rengimo
it mokymo <) 2013.11.01
12YAGSGNO®
2013.09.15 — (1) Pateikti bendrg
+ B 1_ 2 N.B 3 df A lmofnéfs\{ad()\:rybésir
5o x < 2013.06.20 (1) Paruosti kvalifikacij l profesines s3jungos
ROAOE T AL A kelimo priemones, susitarima.
buvo rengiami pagal (1) Ranalizuoti _— medzZiaga, plana.
X 4 sanalizuoti, nusta 1 .
LJ- NHz2 Ou.n ] kvalifikacijos kélimo poreikj. Eu}[i:s:tm:;;[:oﬂgfe’
I (2) Informuoti darbdavj ir turinj, laika. et

darbuotojus apie atlikta

analize dél kvalifikacijos

poreikio. Susitikti su

darbdaviu. ‘
UJ@@SYRAYAY2 NBIT dzA GF G A
{dzZa A OGN RSEEO& YSie 0dz@2 LI NH2OGlI & Y21eY2 LIXIylaao
Perspektyva
tfrydz2elYSs gijf Al dz Qt’éﬁf\ uz2t Sé)[)\’zf GSaldAyAz Y2ley
Y2leyvYz2zaia Y2RSftAaz RI NDbdz2u2e e plenawidas yickymaia = 1 2y adz d
12YFYyR2a {ANAYlAa AN LI EFATEeYFEaz 2NBFEYAIIl OAZ22a (d
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Dokumentl A D WJXOH & O |

(1) Individual mokymo sutartis

SUSITARIMAS DEL PROFESINIO (NEFORMALIOJO) MOEKYMO
Gngiikés, Vilmans m sav.

2013 m d.
Mes,
.ak toliau susitarime —Darbuctojas — mokinys), tabelio Nr.
(vardas, pavardé, asmens kodas),
ir

Alcinég bendrové Grigiflés”, imomés kodas 110012450, (tolim sositarime — Molomeo vylodviojas)
atstovanjama gﬁ-ﬂemhmn direktorians Roberto Krutikovo, jmonés profegjunga atstovanjama pirmininies
Diancs Raitelaitiends

sudaréme & trifali susitartmg dél profesimo (neformaliojo) mokoyme:

1. Susitarimo dalykas
1.1. Salys susitaria, kad Susitarimo 2 punkte mustatytu mokymo laikotarpiu Darbuotojas-mokinys bus

mokomas pervyniojimo madinos operatorians_(Sincro) profesijos
(mokomai profesija)

1.2, Moloymo laikotanpds:
1.2.1 Mumatoma mokymosi pradiia 2013 m. d.
1.2.2. Numatcma moloymosi pabaiga 2013 m. d

13. galjrs sutana kad penyniojimo madinos operatomans profesimio (neformalioje) moloymo kadtal
sudaro — 1500 Lt (viena thkstanti penlis Simins litg).

1.4 Moloynmy instruldoriats skiriami: i
1.4.1. Tecrumo mokyme instrultorins Vitaly] Samatowié. jaunesnysis technologas
(vardas, pavarde, pareigos)

142 Ganyybinio moloyme instruktorive Andrns Meélkovelds, pervymiojimo mafines operatoriug
(wardas, pavardé, parsigas)

1. Darbuotojas-molinys:

2.1. Turi tetse ganti visq reikalingy medHagy/ informactjq profesiniam teoriniam bet praltiniam mokynmi.
22 Isipareigoja iSldansyti teorimio moloymo programos kursa ir gamvbmm - praktinio mokymo meto
ismokti reikalingu darbo 1gidziy bei pasirengti kvalifilkaciniam egzamimui.

23, Isipareigoja laddm ir tikesliad vykedyts visus profesinio molymo mstruktonians(-iy), padalinio vadovo
mrodvims, nitiloint technologijos proceso ir sangans darbo retkalaviomy ladoymas,

2.2 Isipareigoja nustatytu laika lalorts egzaming retbdameal profesijal (kvalifikacijal) gaoti.

23, Isipareigoja sek:nunga_t pahe.lgus mokymosi programa. gebéti vvkdyti mstatytas iSdirbio normas,
uztikrinti nustatyta gaminamos produkeijos kokybes lyzl.

2.5, Isipareigoja ladoyhis wvisu Moloymo m}‘kd}'mj-:l vidans tvarka reglamentnojanéin normatyvinig
dolaxmentu redlalavinmg.

2.8, Viepermy mety laikotarpyje mio Sio susitanmo sudarymo datos nutrfilms darbo sutaréiai su Molomme
wvyladytoju dél Darbuotojo - mokinio kaltés arba Darbuotojo - mokinio pareifkinm be svarbios priezasties,
isipareigoja atlyginti Melomme vykdytojo furétas i8laidas, skirtas profesiniam (neformaliajam) moloynm ir
murodytas susitarimo 1.3 punlde (nuostafn taitoma vadovawjantis Lietuvos Respublikos davbe kodelso
Qizh 5d)

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. (DGB/VHS)
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3. Mbolomo vykdytojas:

3.1. Isipareigoja Darbuotojo-mokanio moloyme vivkedyt pagal Bendrovéje galiojanéia moloyomy tvarks.

3.2, lsipareigoja paskirti kompetentinpus Darbuotojo — molkinio moloyme instruktorins, sieliant parensti
Darbuotojg-moking savarankizkam darbua.

33 Isipareigoja sotedkti Darbuctojui-mokinimd  darbo  atlilinnd pagal aukSéian m.lmd}'m_ profesija
(specialybe) reikiamas Zinias, profesinius igidzins, parengti ji kvalifikaciniam egzaminmi.

3.4 Isipareigoja Darbuntﬂjm molannu pabaigus molgymo programs organizuoti kvalifilacny egzaming,
Iy Darbmotoju - mekini ilaikins teigianm vertininm, fiksnoja & falda egzanimg komisijos protolkolu.
3.5 Isipareigoja apripinti Darbuotojg - molini reillkiamonns molyme priemonéds o mokomaga bet
dalomaja medZaga.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. Salims susitarns mokymo laikotarpis gali biti pratestas.

42. §i susitarima pasiraiusios 3alys atsako uZ susitarime numatyty isipareigojinm vyidvma Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4.3, Salys susitaria, kad Siame susitarime ranka iraSytas telstas tam skirtoje vietoje tut tokda pacia teisine
galia kaip ir technine priemone spansdintas susitarimo tekstas,

44 Susitanimas sndaronms dviem egzemplioriais. Vienas Susitarimo egzemplicrins perduodamas
Darbuotojul —mebkinim, kitas Susitarimo egzemplicrius Maolorme vwidytojud

.‘u:}a]:.'s susipadino su iio susitarimo nuostatomis ir isipareigoja vylkdyti:

Darbuotoj as-mokinys:

{vardas, pavardé) (paratas)

Molkymmo vyvkdytojo varda:

Generalinis direktorins
Fobertas Erotikovas (paraias)

Suderinta:

Profsajungos pirmininks
Diana Raitelaitiens (paraias)
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t N] RAYT &Addz OA2l

t NASO . LaN2YNB8SPEDP2 Y21eYlIAZ 0683 o0d2 LRNBALlAA
A0GNYzZl GANRTL d20A Y21@yYnDn

ande GAlLa&AflFaY {GALINRYGA &a20AFtAYyq RAFf23INDT LI LA
klausimais.

HaMo YSile& LIIY2 qaeddSYRAYAYIl &

aSa LI Nz
FGF&ail Adl AB,SILUTES BALDAI”
Gt aGAYA?2

ir kvalifikacijos \
1TtAY2 q
dzO HANmMO N
Ataskaita buvo
aptarta ir <) 2013.11.01.
apsvarstyta su
SOCIa|In.I8:IS 2013.09.01. Paruosti kvalifikacijos
partneriais- tobulinimo analize ir
LINRFaneadz y | issikelti tikslus 2014
- 2013.07. 15 I3siaiskinti kvalifikacijos metams dél tolimesnio
tobulinimo poreikj ir mokymo organizavimo
pasiruosti kvalifikacijos ir kvalifikacijos kélimo
Paruoéti ataskaita del tobulinimo planavimui darbdaviy ir
kvalifikacijos kélimo ir 2014 metams. darbuotojy atstovams,
testinio mokymo. Atnaujinti Siais klausimais ir
darbo grupe dél papildant kolektyvine
kvalifikacijos kélimo, sutartj.

aptariant su darbuotojy

atstovais (profsajunga). -

UJ@@SYRAYAY2 NBIT dzf GF G A

LO a~AftdziTa oltRFAG 1281 0G8@AyTa &dzi I NI A
e 51 Nbd2ii22ea 1QItA¥A1IO 224 1TtAYD AN LIS
2NEFyAT d22l &F G NI Yy1AOlIAS 2NASYydd2RIY

norminius aktus. Taipp& | R2 @t dz2F YI &A qY2y Ta LI NMz2 O

e 5 Nbd2G22 Y&z ogaxvzlryﬂxéva I dz] OG 2 & A 2
qAAA1 2T AYAY®T d2O Y21eYz2ar fFA1ND Y21 TdA
1ALl ROAS2C&e YSYBENRONBEDAIN I OD

e LOtSAAG2a tTO2a& RINbdz2G222 LI NHz2 OA YdzA
nutrau] dzd& RI Nb2 &adzil NIlq RFNbBdR2G222 LI NBA
REND2 dzOY21 88642 dzO LI a{dziAyAdza RI ND2

e Darbuotojams, dirbantiems gamyboje, pravedus mokymus, kvalifikacija keliama du ke
per metus.
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