BICO Company Profile ,Further Training“ (January 2013)

BICCO

Lietuvos imoniy profilis

Testinis mokymas

1. Informacija apie jmong¢

Imoné Company 1 Company 2 Company 3 Company 4
wood industry wood industry metal industry metal industry

Ekonominis sektorius / Ivairaus tipo baldai Pop!e.rlaUS ran.ks'luosc,'fal,. . Vielos gaminiy gamyba
vindiné produkciia servetélés, tualetinis popierius Dviraciy gamyba

pagrinaune pro 4 ir kt. popieriaus gaminiai

Darbuo?ojai, dirbantys visa 804 292 572 310

darbo diena

Kiti darbuotojai (dirbantys

ne visq d.d., agentiiriniai 6 2 1 -

darb.)

Nekvalifikuoti / Zemos

kvalifikacijos darbuotojai 70 20 16 30

Kvalifikuoti darbuotojai 740 272 557 280

Mokiniai, atliekantys 0 9 i i

gamybine praktika

Moterys darbuotojos 447 94 288 74

Vyrai darbuotojai 363 200 285 236
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2. Testinio mokymo padétis imonése

. Company 1 Company 2 Company 3 Company 4

Imoné : : ' !
wood industry wood industry metal industry metal industry

Ar yra Zinomi darbuotojuy
gebéjimai / kvalifikacijos? TAIP TAIP TAIP TAIP
Ar yra dokumentuojami
darbuotojy gebéjimai ir TAIP TAIP TAIP TAIP
kompetencijos?
Ar reguliariai tikrinamos
darbuotoju kvalifikacijos? TAIP TAIP - TAIP
Ar Zinomi jmonés verslo TAIP TAIP TAIP TAIP

tikslai ir strategijos?

Ar sistemiSkai
identifikuojami biisimi TAIP TAIP NE NE
gebéjimai/kvalifikacijos?

Ar jgyvendinamos jmonéje

0 0 0
testinio mokymo veiklos? TAIP (65%) TAIP (50%) TAIP (2,5%) NE
Ar profesiniy sajungy /
darbuotojuy atstovai jtraukti j TAIP TAIP TAIP TAIP
testinj mokyma?
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Koks yra siiillomas testinis mokymas?

. Company 1 Company 2 Company 3 Company 4
Imoné : : ! '
wood industry wood industry metal industry metal industry
. - . X

Mokymo imonéje modelis X X X
Bendri keliy jmoniy mokymo
modeliai
Sektoriniai modeliai

. e e X
Valstybés ar/ir vieSieji X X
mokymo modeliali
Privaciy PM institucijy X X
mokymai
Kita X
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Imonés darbuotoju kvalifikaciju struktara

Imoné

Company 1
wood industry

Company 2
wood industry

Company 3
metal industry

Company 4
metal industry

Inzinieriai / Technikai

7 (0,8%) 35 (11,9%) 14 (2,4%) 56 (18,1%)
Kvalifikuoti darbuotojai 740 (90,6%) 137 (46,6%) 543 (94,8%) 224 (72,2%)
Slsfsgcir;;(;mai kvalifikuoti 0 100 (34%) 25 (8,1%)
Nekvalifikuoti darbuotojai 70 (8,6%) 20 (6,8%0) 16 (2,8%) 5 (1,6%)
Mokiniai 2 (0,7%) - -
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Kokios reikalingos naujos/kitos kvalifikacijos?

Imoné

Company 1
wood industry

Company 2
wood industry

Company 3
metal industry

Company 4
metal industry

Kvalifikacijos, susije su
darbu:

Zinios darbui su
jrengimais, bendros Zinios
(kokybés, pirmoji
pagalba, darbas su
cheminémis medZiagomis,
higieniniai jguidZziai)

Techninio aptarnavimo
igiidziai,SiuolaikisSky
jrenginiy valdymas,
kompiuteriniai jgiidZiai

Specializuotos Zinios:

Darby saugos, darbuotoju
ugdymo (vadovams)

Elektriniy dviraciy
vystytojai (produkto
kiiréjai), gamybos

Zinios metalo apdirbimo
srityje

planavimas

Socialinés kompetencijos | Teisiniai klausimai Lankstumas, gebéjimas

(kolektyviné sutartis, priimti poky¢€ius, noras

darbo teises teisiniai aktai | mokytis ir tobuléti,

ir pan.) komunikavimas
Kaip Jus vertinate darbuotojuy motyvacijg testiniam mokymui?
Labai aukstai
AukStai X X
Vidutiniskai X X
Zemai

Néra motyvacijos
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Kokios yra pagrindinés stipriosios ir silpnosios esamos situacijos pusés ?
(kvalifikacijy paklausa jmonése, testinio mokymo motyvacija, mokymo kultiira, mokymy galimybés ir sqlygos)

Imoné

Company 1
wood industry

Company 2
wood industry

Company 3
metal industry

Company 4
metal industry

Stiprybés :

Pastovus, testinis
darbuotojy mokymas
kvalifikacijai kelti ir
kompetencijai didinti

Mokymy galimybés ir
salygos imonéje,
nepakantumas Ziniy
trukumui

Vokietijos pavyzdziu
parengta programa,
pirmame etape atvyks ir
déstytojai i$ Vokietijos.
Lietuvoje unikalus
projektas
bendradarbiaujant su
Siauliy prekybos,
pramongés ir amaty
riimais.

Silpnybés :

Mokymo proceso
organizavimas dél
pamaininio darbo

Laiko trukumas

Sudétinga administruoti,
nes néra patirties, sunku
bus derinti darba ir
moksla, programa
nefomali .

Néra testinio mokymo,
kitose imonése néra
paklausos

= o]



BICO Company Profile ,Further Training“ (January 2013)

3. Imonés démesys testiniam mokymui

Imoné Company 1 Company 2 Company 3 Company 4
wood industry wood industry metal industry metal industry

Ar jmonéje egzistuoja sistemiSkas personalo

tobulinimas ? TAIP TAIP NE NE

Ar testinis mokymas jmonéje yra TAIP TAIP NE NE

ZmogiSkyju/personalo plétros sudétiné dalis?

Ar yra numatyti personalo vadybininkai -

etatiniai darbuotojai, atsakingi uz darbuotoju TAIP TAIP TAIP

mokyma?

A_r vylfst.a imon¢je testinio m9kyrpo veikly TAIP TAIP TAIP -

sisteminis planavimas, organizavimas?

Ar visos darbuotoju grupés yra jtrauktos i

mokymo veiklas ? TAIP TAIP NE NE

Ar kasmet atnaujinamas darbuotojy mokymo TAIP TAIP -

planas?

Ar dokumentuojami profesinés kvalifikacijos

kélimo kursai, darbuotojy testinio mokymo TAIP TAIP TAIP TAIP

kursai?

Ar yra sukurti jmoniy komitetai ar valdymo

organai, atsakingi uz testinio mokymo TAIP NE NE NE

klausimus?

Ar imoné su?elkla tQStlnl.(l mokymo TAIP TAIP TAIP -

finansavimui nuosavas lésas ?
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4. Imonés mokymu pagrindinés salygos

Kokie yra darbuotoju testinio mokymo reglamentai?

. Company 1 Company 2 Company 3 Company 4
Imoné : : ! !
wood industry wood industry metal industry metal industry
Tarifinés taisyklés
Teisiniai aktai X
Imonés sutartys X X
Néra nustatyty reglamenty X
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Kaip reguliuojamos prielaidos darbuotojy dalyvavimui mokymuose?

Imoné

Company 1
wood industry

Company 2
wood industry

Company 3
metal industry

Company 4
metal industry

Darbo laiku ir atostogomis:

Darbuotojy mokymai

vyksta darbo laiku darbo laiku
Darbo uZmokesciu / Kitais UZ mokymosi laika
mokéjimais: mokamas darbo

uZzmokestis
Ar numatomos biudzeto [¢Sos TAIP TAIP TAIP TAIP
testiniam mokymui jmonéje?
Ar kvalifikacijos kélimui galimi
naudoti nuosavi imonés jrengimai | TAIP TAIP TAIP TAIP

r)

Jei taip, kokie?

Patalpos, techninés
priemonés.

Gamybiniai jrengimai
dalinai naudojami
praktikos mokymams

Staklynai, krosnys ir Kkt.

Ar yra kokia nors galimybé
mokymams naudoti ne jmonés

TAIP

TAIP, nuvykti j
susijusias jmones

jrenginius? staZuotéms
Ar yra vieSieji finansiniai fondai TAIP,

y € ) ' | TAIP, pasinaudojama administruojami Darbo | TAIP,
kuriuos galima naudoti ES parama birzos ES fondy 1630s
kvalifikacijos tobulinimui? P . "

ES fondy léSos,

Aryra numatytos gincy TAIP TAIP TAIP TAIP
sprendimo procediiros ?
- Al tal yra Zinoma TAIP TAIP TAIP TAIP

darbuotojams?

Kokia yra nustatyta gincy
sprendimo procediira?

Pagal LR Darbo
kodeksa

Nuo sausio 1 d. Darbo
gincy komisija veikia
prie VDI, todél imonéje
darbo gin¢y komisijos
néra.

DK nustatyta veikla
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