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edienos sektorius (MS) pagal tarptautinj
klasifikatoriy skirstomas j du
rius:

edienos gaminiy gamyba
0.3, 20.4 ir 20.5 veiklos)

(36.1 veikla)



pradzioje veikusiy jmoniy skaicius

Medienos 1376 1274 1241 1165 1197
Popieriaus 95 92 94 88 88
Baldy 801 794 783 724 743

IS viso 2272



ety pradzioje veikusiy individualiy
imoniy skaicius

Medienos
Popieriaus 19 15 11 9 7

Baldy 176 161 149 110 96

IS viso 625



Darbuotojai

iso sektoriuje dirba apie 50 tukstanciy
nCiy sutrumpintg darbo dieng

iyjy dalj sudaro 30-50 mety
pie 3 % visy uzimtyjy

s ir medienos
iy pilieciai

LMPF



* Daugiau nei 50 % jmoniy naudoja modernias
technologijas

uotojy kaita sektoriuje apie 39 %, kurios
is g.b.:

s (netinkami atlyginimai, darbo
rbo sezoniskumas)

lkoholizmas, pravaikstos,
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Medienos sektoriaus studija (2008 m. Profesinio
okymo metodikos centras)

apklausos duomenimis, grésme
| verslo plétrai kelia:



Darbuotojy mokymas

ctoriuje 13 % respondenty pazymejo
okymo plang. BG subsektoriuje-




LMPF

baldy ir medzio apdirbimo jmoniy
rofsgjunga (17 jmoniy)

I” profsgjunga



isose (iSskyrus 3 mazas) LMPF
sanciose jmonése yra kolektyvinés

nése tokios kaip AB “Silutés

es”, AB “Klaipédos
lalinis dialogas, vyksta
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o0s skiriasi priklausomai

io ir poziurio




AB “Silutés baldai” , AB “Grigiskés”, AB
“Klaipedos kartonas”, SBA baldy koncernas

* Kolektyvinése sutartyse yra atskiros dalys
uriose susitarta del darbuotojy testiniy
my

ra darbuotojai atsakingi uz vidinius
mus

ymo metodikos ir planai,
3s vadybos sistema.
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Vidutinés ir smulkiosios jmonés

ktyvineje sutartyje yra tik keli punktai,
tis susitarus su darbdaviu darbuotojui
kymo jstaigoje

oziuris | mokymus
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néra pasirasyta nei
dlektyvine sutartis




Gebéjimy kaita

edienos pramoneés specialistams labiausiai

ir asmeniniy gebeéjimy ( kalby
ybos organizavimo ir kokybés
vumo, s3ziningumo,

saugos gebéjimai

LMPF



Ateityje vis labiau reikes:

e Kvalifikuotiems darbininkams bus aktualts darbo su
programinémis staklémis, jy priezitros ir
programavimo gebéjimai.

Inerijos specialistai turés atlikti daugiau techniniy,
ros ir valdymo funkcijy. Jiems prireiks

0, analitiniy, darbo komandoje bei

ir technologiniy procesy iSmanymo

specialistai turés stiprinti

ikabilumo ir derybinius, bei
2jimus.
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Krizes metu

nes optimizavo gamybinius procesus,

2 naujas technologija, kuriy aptarnavimui
u dirbanciyjy

0 funkcijy imonés viduje ir

ec. Bendrovéms
arbuotojy mokymams
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ACIU UZ DEMES]!
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