l Arbeit und Leben B I C
Bielefeld V. DGB | VHS

Kodél turi biti rysys tarp profesinio mokymo ir Svietimo

imonéje?
%+ Tarptautiné konkurencija reikalauja auksto lankstumo, kokybés ir inovacijy

lygio.

B

» Egzistuoja specializuotos darbo jégos poreikis.

.0

» Darbuotojai tampa pensininkais. Nedaug randama tinkamy_jauny Zmoniy.

B

» Greita technologijy plétra reikalauja kvalifikuoty darbuotojy.

B

» Didéjantys klienty reikalavimai kokybei, naujy darbo organizavimo formuy,
naujy produkty likesciai ir auganti konkurencija kelia kdrybingumo,

inovacijy ir kvalifikacijos reikalavimus visy lygiy jmoniy darbuotojams.

Mit Unterstiitzung der 4 isSi
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Abejonés dél tolesnio mokymo jmonéje

%+ Darbuotojai neturi laiko mokytis, prioritetas - gamyba.

% Tolesnis mokymas kainuoja per daug. Mums nereikia isleisti
pinigy Siems mokymames.

%+ Tolesnis mokymas nebdtinas, jmonés veikla dél to nesustoja.
% Darbuotojai po to reikalaus geresniy darbuy.

*» Darbuotojai po to norés aukstesniy darbo uzmokesciu.

% Darbuotojai ieskos darby kitose jmonése.

% ISmokti dalykai neatitinka jmonés reikalavimams.

<+ Nauji dalykai nepritaikomi.

Mit Unterstiitzung der i issi
Supported by the European Commission
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Profesinis mokymas ir Svietimas MV| — dabar ir ateityje (1)

Tradicinis tolesnis mokymas MV| Modernus tolesnis mokymas

MV|
Nepakanka strategijos ir =P Vyksta kartu su personaloir
planavimo organizacijos plétra

Néra tolesnio mokymo kultiros =P [trauktasjjmonés ilgalaikius tikslus.

ar atsakomybés Imonés plétros testinis procesas.
[traukia visus dalyvius, visy interesy
grupiy atstovus ir visy lygiy

darbuotojus.
darbu dalykai taikomi tiesiogiai.
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Profesinis mokymas ir Svietimas MV| — dabar ir ateityje (2)

Tradicinis tolesnis mokymas

Modernus tolesnis mokymas

MV] MV]
Tolesnis mokymas naudojant — Modernus tolesnis mokymas orientuotas |
formalias programas, klientus, atsizvelgiant | specifinius jmoniy
suteikianéias tik kvalifikacijas, E:;‘Z' ':;“?r'n%e.rrnlf;r{] 53;“;,‘:5)'2’2?; ol

e kritai vvk vimo i ini
(jeigu apskritai vyksta) [ ——

Zemas personalo aprépties lygis == Lanks¢iai organizuotas, dalis mokymy

— problemos dél atleidimo ir vyksta darbo vietose, sureguliuota
mokéjimo finansavimo struktdra.

Skaidrios kainos / Naudojimy Vertinamas kaip investicija | darbuotojus.
normatyvy struktira Pagerina darbuotojy darbg, uzimtumo

galimybes, ir jmonés konkurencinguma.
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Septyni Zingsniai siekiant tiksly (1)

1. Plétoti abipusius tikslus
darbdaviai ir interesy grupiy atstovai susitaria dél tiksly ir bendrujy salygu.

2. Tiksly apibrézimas
Imonés ir tolesnio mokymo tikslai yra nustatomi interviu ir diskusijy jmonéje
badu, taip pat analizuojant pagrindinius duomenis.

3. Poreikiy vertinimas

Nustatyta aktuali lyginamoji analizé, naudojama siekiant jvertinti mokymo
poreikius. Numatyti sékmés kriterijai.

4. Mety planas
Numatomi darbuotojy kompetencijy poreikiai, nustatomos grupés, kurias reikia
mokyti, labiausiai tinkami mokymo metodai.

Mit Unterstiitzung der 4 isSi
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Septyni zingsniai siekiant tiksly(2)

5. Konkretus planavimas
Apima tinkamas mokymo jstaigas, mokymo priemoniy jmonéje poreikiy planus,
darbuotojy iSleidimo laika, jy keitimo taisykles.

6. Vykdymas
Koks dalyviy skaicius?
Ar jie pritaikys iSmokta medziagg dirbdami?

7. Vertinimas
Priemonés sékmé vertinama issamia apklausa, remiantis sékmés ir naudingumo
analize.
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