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Lietuvos ataskaita BICCY)

Tolesnio profesinio mokymo vadyba jmonése:

Projekte dalyvaujancCiuy Lietuvos jmoniy pazanga
per 2013 mety geguzés —birzelio —liepos ménesius

(nuo Sofijos seminaro iki Hamburgo susitikimo)

Danuté Slionskiené, LPSK
2013 09 10, Hamburgas



IETUVA (1) — MEDIENA/BALDAI

.

2013.11.01

2013.09.15 ‘

(1) Pateikti bendrg
jmones vadovybes ir
T profesines sgjungos
(1) Paruosti kvalifikacijos susitarima.

kélimo priemones,
medZiaga, plana.

2013.06.20‘

(1) I5analizuoti, nustatyti
kvalifikacijos kélimo poreik;.

(2) Sudaryti darbo grupe,
"= numatyti mokymy vietg,
(2) Informuoti darbdavj ir turinj, laika.

darbuotojus apie atliktg

analize del kvalifikacijos

poreikio. Susitikti su
darbdaviu.




AB ,,Grigiskes” — 1 etapas

BICCO

Planas Wkdymas Paaiskinimai
(1) ISanalizuoti, |Jvykdyta iki Analizuojant
nustatyti birzelio 20 d. dalyvavo darbdaviy
kvalifikacijos ir darbuotojuy
tobulinimo poreiki atstovai
— iki birzelio 20 d.
(2) Informuoti | Jvykdyta iki Darbdavys
darbdavj ir birzelio 20 d. Informuotas apie
darbuotojus apie atlikta analize bei
atlikta analize dél skirtumus ir
kvalifikacijos panasumus su
poreikio. Susitikti egzistuojancia

su darbdaviu — IKi
birzelio 20 d.

mokymo praktika
imon¢je




BICCO

AB ,,Grigiskes” — 2 etapas

Planas Vykdymas PaaiSkinimai
1) Paruosti Wkdoma Kvalifikacijos
kvalifikacijos kélimo priemonés,
kélimo priemones, planas ruosiamas
medziaga, plana dalyvaujant
iki rugseéjo 15 d. darbuotojy atstovui
(2) Sudaryti darbo | Vwkdoma Sudaryta darbo
grupe¢, numatyti grupé nuolat dirba
mokymy vieta, planuodama
turinj, laikg kvalifikacijos
iki rugséjo 15 d. tobulinimo procesa




AB ,,Grigiskes” — 3 etapas

BICCO

Planas

Wkdymas

Paaiskinimai

(1) Pateikti bendra
imonés vadovybés
ir profesinés
$3jungos
susitarimg iki
lapkricio 1 d.

Bus pateikta
numatytu laiku ir
pristatyta BICO
Europinel
konferencijali

Pagal imonés
praktika bendras
imoneés vadovybés ir
profesinés sajungos
susitarimas dél
darbuotojy
mokymo 2014
metais priimamas
mety pabaigoje




JETUVA (2) — MEDIENA/BALDAI

—

2013.07.15‘

Paruosti ataskaitg del
kvalifikacijos keélimo ir
testinio mokymo. Atnaujinti
darbo grupe del
kvalifikacijos kélimo,

~ aptariant su darbuotojy
atstovais (profsagjunga).

S

2013.11.01.

\

2013.09.01. ‘

ISsiaiskinti kvalifikacijos

tobulinimo poreikj ir
pasiruosti kvalifikacijos
tobulinimo planavimui
2014 metams.

Paruosti kvalifikacijos
tobulinimo analize ir
issikelti tikslus 2014
metams del tolimesnio
mokymo organizavimo
ir kvalifikacijos kelimo
darbdaviy ir
darbuotojy atstovams,
Siais klausimais ir
papildant kolektyvine

sutartj.




AB ,,Silutés baldai”- 1 etapas

BICCO

Planas Wkdymas Paaiskinimai
(1) Paruosti ataskaita | Jvykdyta iki liepos | veiklose
dél kvalifikacijos |1 d. dalyvavo
kélimo ir testinio darbdaviy ir
mokymo. Atnaujinti darbuotojy
darbo grupe dél atstovai

kvalifikacijos kélimo,
aptariant su
darbuotojy atstovais
(profsajunga) iki
liepos 1 d.




BICCO

AB ,,Silutés baldai”- 2 etapas

Planas Wkdymas PaaiSkinimai
ISsiaiskinti Ivykdyta iki veiklose
kvalifikacijos rugséjo 1 d. dalyvavo
tobulinimo poreikj ir darbdaviy ir
pasiruosti kvalifikacijos darbuotojuy
tobulinimo planavimui atstovai
2014 metams iki
rugséjo 1 d.




AB ,,Silutés baldai”- 3 etapas

BICCO

Planas

Wkdymas

PaaiSkinimai

Paruosti kvalifikacijos
tobulinimo analizg ir
iSsikelti tikslus 2014

metams dél tolimesnio

MOoKymo organizavimo ir
kvalifikacijos kélimo
darbdaviy ir darbuotojuy
atstovams, Siais
klausimais ir papildant
kolektyving sutartj —
iki lapkricio 1 d.

VWkdoma

Bus pristatyta
BICO Europinei
konferencijal




LIETUVA (3) — METALAS

UAB ,,BALTIK VAIRAS
2013 M. DARBO PLANAS

2013.09.01 ‘

Kvalifikuotos mokymo
komandos surinkimas

Kvalifikacijos tobulinimo
mokymo plano
sudarymas

Seminaro aptarimas, kuriame
darbdavio ir profsgjungos
atstovai sutaria, kg galima
pritaikyti ,Baltik Vairas” — iki Mokymo metody,

2013.05.10 terminy, biudzZeto
 Esamos situacijos jmonéje TULaEy s o
jvertinimas, kg galima Mokymo specialisty
pritaikyti — iki 2013.05.12 parinkimas
Kvalifikacijos tobulinimo Mokymo sutarciy
mokymo poreikio parengimas. Vlsuqse
preliminarus jvertinimas — iki etapuose dalyvauja
2013.05.28 profsajungy atstovai

Informacijos pateikimas,
kvalifikacijos tobulinimo
mokymo poreikio pristatymas

2013.09.01

Mokymo pradzia




UAB ,,Baltik Vairas* - 1 etapas

BICCO

Planas Wkdymas | PaaiSkinimai
Seminaro aptarimas, kuriame Ivykdyta | Situacijos
darbdavio ir profsgjungos atstovai | iki geguzés |vertinimas
sutaria, kg galima pritaikyti ,,Baltik | 30 dienos |jmonéje gali

Vairas*

Esamos situacijos imon¢je
jvertinimas, ka galima pritaikyti
Kvalifikacijos tobulinimo mokymo
poreikio preliminarus jvertinimas

Informacijos pateikimas,
kvalifikacijos tobulinimo mokymo
poreikio pristatymas jmonés
vadovui - iki geguzés 30 dienos

Keistis,
vykdant
gamybinius
pokycius




UAB ,,Baltik Vairas* - 2 etapas

BICCO

Planas Wkdymas | PaaiSkinimai
Kvalifikuotos mokymo komandos |Wkdoma | Veiklos
surinkimas vykdomos,
Kvalifikacijos tobulinimo mokymo atsizvelgiant
plano sudarymas I pokycius
imong¢je

Mokymo metody, terminy,
biudZeto nustatymas

Mokymo specialisty parinkimas

Mokymo sutarc€iy parengimas.

(Visuose etapuose dalyvauja profsajungy
atstovai)

- iki rugséjo 1 dienos




UAB ,,Baltik Vairas“ - 3 etapas B I COO

Planas Wkdymas | PaaiSkinimai
Mokymy pradzia rugséjo 1 d. VWkdoma | Dalis
numatyty
mokymuy
prasideéjo

nuo rugséjo
1 dienos




ETUVA (4) — METALAS

AB “MECHEL NEMUNAS”
013 M. DARBO PLLANAS

O-
|

g 2013.10.05

Mokymo biudzeto
sudarymas ir

2013.05.30 ‘ patvirtinimas —

Kvalifikavimo komandos 2013.09.15
| | svkorimas, raukiant I aiiicacijos kelimo
profsgjungos atstovus — iki mokymo poreikiy
Semir)aro S :fijpje 2013.06.10 nustatymas, prisitaikant
thaiy\:::;s;o ::‘irallai:;:i WL Kvalifikacijos tobulinimo prie vykstanciy pokyciy
jimonéje
partneriai - 2013.05.10 "‘°"V'§° p'a"‘?k S
: paruosimas — iki Mokymo pradiia
Situacijos jmoneje 2013.08.01
jvertinimas - 2013.05.20 Mokymo specialisty
Poreikiy jvertinimas — parinkimas
2013.05.30

Mokymo sutarciy
sudarymas




UAB “Mechel Nemunas”- 1 etapas B I COO

Planas Wkdymas | PaaiSkinimai

Seminaro Sofijoje aptarimas, Ivykdyta Mokymo
kuriame dalyvauja socialiniali iki geguzés | poreikial
partneriai 30 dienos | imonéje gali
Situacijos jmonéje jvertinimas keistis, nes
Poreikiy jvertinimas VykSta ,

. . . pokyciai
- iki geguzés 30 dienos jmonés

valdyme




UAB “Mechel Nemunas”- 2 etapas

BICCO

Planas Wkdymas | PaaiSkinimai
Kvalifikavimo komandos Wkdoma | Mokymo
sukiirimas, jtraukiant poreikial
profsajungos atstovus imong¢je, taip
Kvalifikacijos tobulinimo mokymo pat ir planal
plano paruosimas 9?“ keiStvi?
Mokymo specialisty parinkimas flel p(?lfycu;

o . imonéje
Mokymo sutarcéiy sudarymas - iKi
rugsejo 1 dienos




UAB “Mechel Nemunas- 3 etapas

BICCO

Planas Wkdymas | PaaiSkinimai
Mokymo biudZeto sudarymas ir Wkdoma | Wksta
patvirtinimas poky¢ciai
Kvalifikacijos kélimo mokymo imonés
poreikiy nustatymas, prisitaikant valdyme

prie vykstanciy pokyciy jmonéje
Mokymo pradzia

— 1ki spalio 5 dienos




Seminaras Sofijoje, kuriuose dalyvavo socialinial
partneriai, turéjo pozityviq jtakq kvalifikacijos
tobulinimo procesuose jmonése. Tolesné pazangos
tikimes iki Europinés BICO konferencijos



