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PROMOTING VOCATIONAL FURTHER TRAINING — OPPORTUNITIES FOR
ENTERPRISES, TRADE UNIONS AND EMPLOYERS IN SOCIAL DIALOGUE

Mes, Saliy ir jmoniy darbuotojy bei darbdaviy atstovai 2013 metais kartu dirbome socialinés partnerystés iniciatyvoje,
skatinancioje kvalifikacijos kélimg ir tolesnj mokymq. Musy bendras tikslas buvo gerinti jmoniy konkurencingumgq bei
sqzZiningq poZidrj j darbuotojg. Muasy manymu tai geros darbo vietos ir kvalifikuotas uzZimtumas. Taigi, profesinis
issilavinimas bei tolesnis mokymas jmonéje turi labai didele reiksme. Mes norime pasinaudoti socialiniu dialogu, tam kad
jgyvendintume biitinas iniciatyvas ir pasiektume paZangos.

Pasinaudoje Europos Komisijos parama, dalyvaujancios salys apsikeité informacija ir praktika apie esamgq situacijqg bei
bisimus pokycius. Ypatingg démesj skyréme jmoniy standartams, Saky politiniams poreikiams bei Europos perspektyvoms
medienos/baldy bei metalo perdirbimo/masiny gamybos sektoriuose. Susitaréme deél bendry Sakos politikos tiksly
nustatymo, o tai skatina bendradarbiavimg jmonése atitinkamose veiklos srityse. Profesinis rengimas bei tolesnis mokymas
Saliy jmonése pastaraisiais ménesiais buvo mdisy veiklos esmé. Tuo pagrindu suformulavome tolesnio mokymo ir
kvalifikacijos kélimo principus. Zemiau pateikiame deklaracijq, kurig priéméme baigiamojoje konferencijoje Bukareste
2013.11.19.

TOLESNIO MOKYMO POLITIKOS PRINCIPAI

(1) Uztikrinti ir stiprinti teise ] mokymasi! Mes uZ tai, kad visi darbuotojai turéty vienodas teises jgyti profesija bei dalyvauti
tolesniame mokyme jmonéje. Mes sutariame dél to, kad bet kokia diskriminacija dél kilmés, tautybés, religijos, iSsilavinimo,
lyties bUty nejmanoma. Ypatingai remiami ir skatinami privalo bati socialiai pazeidziami, nejgalieji, uzsienieciai, migrantai bei
Zzemos kvalifikacijos darbuotojai. Tolesnio mokymo priemonés jmonéje turéty bati pravedamos taip, kad bty uztikrintas
suderinamumas su Seima ir profesija. Todél visoms darbuotojy grupéms reikia kaip galint daugiau koncepcijy bei platesnés
pasitlos.

i

(2) Pradinis profesinis pasirengimas ir tolesnis mokymas jmonéje tarpusavyje susije! Remiantis ,,mokymosi visg gyvenima*
principais, darbuotojy tolesnis mokymas turi bati organizuojamas kaip sisteminga ,kvalifikacijos tobulinimo® grandiné.
Profesinio parengimo metu jgytos pradinés kvalifikacijos turéty bati nuolat ir sistemingai stiprinamos profesijos tobulinimo
mokymuose.

(3) Demografiniai pokyciai reikalauja sustiprinti profesinj rengima bei tolesnj mokyma! Mes norime pasiekti, kad profesinis
mokymas medienos/baldy bei metalo perdirbimo/masiny gamybos pramonés profesijoms jaunuoliams ir merginoms bty
patrauklesnis. Tam batina stiprinti Sakos jvaizdj, nuolat gerinti profesinj rengimg bei tolesnj mokyma. Mes u? tai, kad ateityje
blty pakankamai profesinio rengimo ir darbo viety jmonése, o darbo ir pajamy salygos bity patrauklios.

(4) Kvalifikacijos tobulinimas jmonéje reikalauja sukurti struktiiras, gerinti resursus ir sukurti reikalingas salygas
mokymams! Mes uZ tolesnio mokymo jmonése infrastruktlros (asmeninés, techninés, mokymosi patalpy suteikimo
jmonéje) gerinimg, uz tolesnio mokymo planavima jmonéje su diferencijuotu turiniu ir specifine j tikslg nukreipta pasila,
sudarant sglygas bendradarbiauti su iSoriniais Svietimo tiekéjais. Mes intensyviai naudosime visus instrumentus, siekdami
iSsiaiskinti sistemingg mokymosi poreikj ir planuodami mokymus. Mes uz sistemingg kvalifikacijos kélimo vadybg, aiskias
atleidimo ir apmokeéjimo uz darba, mokymosi laikotarpiu taisykles, o taip pat motyvacijos bei kvalifikacijos paskaty visiems
darbuotojams suklrima.

(5) Tolesnis mokymas turi apsimokéti! Mes sieksime darbuotojy jtraukimo ir dalyvavimo, norint pagerinti tolesnio mokymo
planavimg ir organizavimg. Dél to mums reikia daugiau informacijos ir tikslingo bendravimo. Mes uz tai, kad sékmingas
dalyvavimas kvalifikacijos kélimo priemonése bty susijes su didesniais atlyginimais ir geresnémis karjeros galimybémis. Tam
reikalinga, kad naujai jgytos kvalifikacijos blty naudojamos darbo vietoje.

(6) Tolesniam mokymui reikia informavimo, dalyvavimo bei pritarimo, priimant sprendimus! ligalaiké ,tolesnio mokymo
kultira” jmonéje gali biti parengta tik kartu su darbuotojais bei jy interesy atstovais. Jeigu taip dar néra, mes norime
apibrézti darbuotojy tolesnio mokymo teises ir jas jtvirtinti tarifiniuose kolektyviniuose susitarimuose. Mes uZ tokius
susitarimus dél Svietimo jmonése, kuriuose socialiniai partneriai nustato tvirtas dalyvavimo mokymuose taisykles ir
standartus bei numato konkrecias tolesnio mokymo priemones.
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COMMITMENT OF BICO - PARTNERS

REMIANTIS SIAIS PRINCIPAIS, MES, jMONIY SOCIALINIAI
PARTNERIAI, {SIPAREIGOJAME:

1. Testi BICO- projekto partnerystéje pradétas veiklas, jgyvendinant sistemingg tolesnio mokymo vadybga
jmonéje. Ypatingai skatiname testi dvisalj darbuotojy ir darbdaviy atstovy bendradarbiavima, sudarant
metinj tolesnio mokymo plang jmonéje ir atsizvelgiant j sutartas priemones, jas organizuoti, prizitréti ir

vertinti.

2. Naudotis tarifiniuose Sakiniuose susitarimuose suderintomis nuostatomis, pravedant tolesnio mokymo

priemones, o esant galimybei, Siuos susitarimus perimti masy jmonéje.

3. Tai kas nenumatyta arba papildomai susitariama, numatoma jmonés susitarimuose dél mokymy

organizavimo.

4. Mausy patirtis ir pasiekti rezultatai bus paskleisti Sakoje, o taikytos strategijos, metodai ir turinys perduoti
kitoms jmonéms. Projekte parengti pataréjai tolesnio mokymo klausimais, esant darbuotojy bei
darbdaviy atstovy poreikiui i$ kity jmoniy, jsipareigoja konsultuoti bei remti, pravedant tolesnio mokymo

priemones.

MES, NACIONALINIY PROFESINIY S3JUNGY BEI DARBDAVIY

ORGANIZACILJY ATSTOVAI |[SIPAREIGOJAME:

1. Nuolat vykdyti galiojanciy tarifiniy susitarimy kontrole bei plétra, skatinant kvalifikacijy tobulinima bei

tolesnj mokyma.

2. Remti tarifiniy susitarimy dél tolesnio mokymosi jgyvendinima.

3. Nuolat informuoti ir konsultuoti narius.

4. Stiprinti bendradarbiavima profesinio tolesnio mokymo srityje, pravedant atitinkamas konsultacijas

maziausiai du kartus kasmet, plétojant socialinio dialogo politikg Sakoje.

5. Keistis patirtimi ir bendradarbiauti profesinio rengimo bei tolesnio mokymo jmonéje temomis. Nuolat
keistis patirtimi su visais darbdaviy, profsajungy, valstybes ir $vietimo politikos veikéjais. Sj
tarpdisciplininj bendradarbiavimg susieti su sektoriniy gebéjimy tarybos (Sector skills Council) veikla.

6. Patirtj bei rezultatus, o taip pat ir masy tikslus bei reikalavimus skleisti per nacionalinj trisalj socialinj
dialogg ir siekti paramos. Pasinaudoti esamomis institucijomis europiniu lygiu, siekiant skleisti informacija

bei prisijungti prie papildomy veikly.

Bukarestas, 2013 lapkricio 19 d.
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