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Brangids kol egos,

2014 m. kovo ménesj, baigdami misy ES finansuojamg BICO
projekta, Siame informaciniame biuletenyje informuojame apie
pagrindinius masy tarptautinés socialinés iniciatyvos rezultatus.
Nepaisant dalyvaujanciy 3aliy, Saky ir jmoniy skirtingy poreikiy
ir prielaidy, pasiekéme keletg esminiy profesinés kvalifikacijos
tobulinimo vadybos patobulinimy.

Kartu mes |jdi egéme:

e Paramg keitimuisi informacija ir patirtimi Europoje.

e Parama jmonéms: jmoniy darbuotojy ir darbdaviy atstovai
mokeési tapti testinio mokymo vadybos jmonése ekspertais ir
idiegti §j naujai jgyta know-how j praktika.

e Socialinis dialogas: socialiniai partneriai parengé sektorines ir
jmoniy sutartis su privalomais testinio mokymo veikly
igyvendinimo standartais.

BICO bendradarbiavimas mobilizavo papildomas veiklas
sektoriuose ir jmonése. Musy partneriai darniai plétos Siuos
metodus savo veiklose.

Atsizvelgdami j Siuos tikslus mes linkime visiems dalyviams kiek
galima geriausios sekmés. Mes dékojame visiems partneriams
uz aktyvig, bendradarbiaujancia ir sékmingg veiklg BICO
bendradarbiavime.

BICGkoordinatoriwy

grupeé

.

PAZANGA SAKOSE IR |MONESE

SOCIALINIY PARTNERIY BALSAI

"Sektorinio socialinio dialogo Salys keiciasi informacija ir
aktyviai bendradarbiauja, spresdamos socialines ir
ekonomines problemas, susijusias su jmoniy ir jose
dirbanciy Zmoniy gerove, ir sektoriaus darnia plétra.
Profesinis mokymas, kvalifikacijos tobulinimas ir testinis
darbuotojy mokymas yra esminis elementas, siekiant Siy
tiksly. "

Politimi Paunova, Bulgarijos metalurgijos pramonés
asociacija (BAMI)

SocCIALINIy PARTNERIUY BALSAI

"BICO projektas suteikia mums entuziazmo ir gery idéjy, kaip
metalo sektoriaus socialiniams partneriams aktyviai dalyvauti
pastoviame, nuolatiniame ir naudingame naujy jgidziy skatinimo
procese ir kaip sukurti sqlygas konkurencingumui ir geresniy darbo
viety pramonéje sukirimui."

Vasil Yanachkov, “Metalicy” (Bulgaria) profesinés sqjungos prezidentas

SALIU INFORMACIJA

BULGARIJA

Kolektyvinés sutartys, turincios specifines sektoriui
profesinio testinio mokymo taisykles
medzio/baldy ir metalo pramonéje

Zidrékite 2 puslapyje

LIETUVA

Pirma karta: kolektyviné sutartis valstybiniame
miskininkystés sektoriuje

Pagerinti jmoniy sutarciy standartai

Zidreékite 3 puslapyje

RUMUNIJA

Nuolatinis dvisalis bendradarbiavimas masiny
gamybos pramonéje profesinio testinio mokymo
srityje

Zidreékite 4 puslapyje

DAUGIAU INFORMACIJOS:

www.bico-project.eu
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MEDDIENA / BALDAI

FSOGSDP POZICIJA

| § medienos ir baldy $alMisy pastovi pozicija yr
galiojanc¢ios iki 2014 m.)ega garantuoj a:

29 str. Dviejuy sektoriy dar AR ) konkuren;C|ng'u.mo
SHIRSRIRERNEN R R NG GiTse  SEERNCRNSREROe s D ager €| | m3

1. Sukurti Kvalifikavimo komitetus, kuriuose dalyvauja
darbuotojy atstovai;

2. Rengti metines darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
vimo ir perkvalifikavimo programas.

3. Uztikrinti iki 5 (penkiy) papildomy dieny prie metiniy
atostogy naujy profesiniy Ziniy ir gebéjimy ir/arba
kompetencijy jsigijimui. Apie naudojamas specialias
papildomas atostogas turi bati pranesta, pateikiant
reikalingus dokumentus.

4. |Jtraukti j vidines darbo uZmokescio reguliavimo
taisykles  kriterijus, realiu  atlyginimo  kélimu
stimuliuojancius kvalifikacijos tobulinimg.

e« Geresnes darBo

« Geresnj dﬂéf.gb_' Z mo k

<

BUSIMI UZDAVINIAI

f Sektorinés kolektyvinés sutarties taisykliy ir standarty
ipriémimas jmoniy kolektyvinése sutartyse

"esame jsitikine, kad profesiniy sqjungy ir darbdaviy bendras dalyvavimas padés kelti siy sektoriy lygj, didinant
Jjmoniy konkurencingumgq, ne darbo sgnaudy kaina, bet tobulinant darbuotojy kvalifikacijas ir gebéjimus, ir geresniy

Ziniy bei gebéjimy sukurta kokybiska produkcija."
Petar Abrashev (FSOGSDP prezidentas)

METALO / MASINOGAMYBOS

suf@4 t i s
tar i

Kol ektyvine

Sektoriaus susi ma i

8 str. Dél darnios plétros ir konkurencingumo Salys
susitareé:

- p.1. Darbdaviai turi uztikrinti darbuotojy kvalifikacijos
kélimo ir mokymo organizacines ir finansines sglygas,
atsizvelgiant j jmonés tikslus ir plétros programas.

- p.2.Darbuotojai turi iSlaikyti ir tobulinti savo teorines
ir praktines kvalifikacijas pagal darbdavio nustatytus
reglamentus ir darbo reikalavimus.

- p.3. Profesinés sajungos turi aktyviai dalyvauti su
pasitlymais ir iniciatyvomis dél Zmogiskyjy iStekliy
programy plétros ir kvalifikacijos tobulinimo bei
mokymo priemoniy efektyvumo vertinimo.

- p.6. Profesiniy sajungy atstovai turi aktyviai dalyvauti
sektoriniy konsultaciniy komitety veikloje ir
jgyvendinant Sektoriaus kompetencijy modelius.

44 str. p.5 Salys susitaré sukurti sglygas motyvuotam
darbuotojy dalyvavimui jvairiose mokymy formose,
tobulinant jy kvalifikacija, Zinias ir jgldzius, jvertinant jy
kompetencijas ir jgyvendinant kompetencijy modelius.

SOCIALINIY PARTNERIY BALSAI

Profesiné sgjunga “Metalicy”:

Visy metalurgijos jmoniy kolektyvinése sutartyse yra
skyriai, kurie reglamentuoja darbdaviy, profesiniy sgjungy
ir darbuotojy dalyvavimg darbo jégos Svietimo, mokymo ir
perkvalifikavimo procesuose.

Profesinés sgjungos aktyviai dalyvauja teikdamos
pasitlymus ir iniciatyvas Zmogiskuyjy istekliy plétros
programy rengime ir jvairiy formy Svietimo ir mokymo
rezultaty vertinime.

Pr(;Es?ﬁiq sgjungy atstovai aktyviai dalyvauja “Metallurgy”
sektoriniame konsultaciniame komitete bei kompetencijy i
gebéjimy skirtingy modeliy taikyme. b I




LIETUVA

INFORMACINIS BIULETENIS NR. 4 (2014 VASARIS)

éAKU IR j]MONIY TeSTINIO PROFESINIO MOKYMO GEROJI PRAKTIKA

SOCIALINIAI PARTNERIAI PASIRASA VALSTYBINIO

MISKININKYSTA S sektori aus kolm
Pirmg kartag valstybinio mi8kin

sutart]j, kurioje nustatytos vienin
susitarimas taip pat apima pagrind
Pag i ndinés priemonés yra Sios (iS8tr
) si ekiant auk$tojo i8silavinimo ir

pareigybe misSky uredijoje, misSky u
atostogas.

Miékq wrag dbivjodoj y Svieti mui% idmal o
metinio darbo uzmokesc¢i o fondo mok

(Sektoriné kolektyviné sutartis Nrl, pasirasyta2013 m. spalio 10 d.)

Kas buvo daryta

BICO projekte jgytos Zinios pradétos taikyti jmonéje. Mes pradéjome analizuoti
situacijg, nustatyti mokymy poreikius. Mes pradéjome dvisalés partnerystés
informacijos ir deryby srityje stiprinimo procesg. Buvo sudarytas testinio mokymo
planas 2013 mety Il pusmeciui (20 darbuotojy) ir jau yra vykdomas.

W TN ERETE 2014 metams yra paruostas testinio mokymo planas
(53 darbuotojams), suplanuotas testinio profesinio mokymo biudzetas.

, BALTIK VAIRAS*

|monéje nustatytos prioritetinés mokymosi temos ir tikslo grupes,
atlikta poreikiy analizé, sudaryti kvalifikacijos kélimo poreikio planai, mokymo
biudZetas, mokymosi metodai, parengti mokymosi sutarciy projektai. Sig vasarag mes
pradéjome derybas dél naujos kolektyvinés sutarties sudarymo. | naujos
kolektyvinés sutarties projekta jtraukéme keletg punkty dél testinio mokymo.

K3 mes pasiekeme?

Nuo 2013 mety rugséjo 1 dienos pradétas jgyvendinti gamybos meistry mokymas.
Sudarytos salygos mokytis jmonéje, taip pat pasitelkti iSoriniai partneriai. Pagal
specialiai parengtg programg kartu mokosi dar vienos metalo apdirbimo jmonés
(Salda) meistrai. Apmokome 15 darbuotojy, mokymo procesas uztruks 1.5 mety. Dar
vieng grupe pagal tg pacig programg mokysime nuo kity mety rugséjo. Apmokoma i
jmonés lésy. 15 Zzmoniy mokymas kainuoja 72 000 lity (21 000 eury).

,»SILUTES BALDAI”

Mes paruo$éme jmoneés ataskaita
dél testinio mokymo ir
kvalifikacijos kélimo 2013 metais.
Ataskaita buvo apsvarstyta su
socialiniais partneriais —
profesine sajunga.

K3 mes pasiekéme?,

Jmonéje mokymas susideda i$
keliy daliy; atéjes j jmone naujas
darbuotojas apmokomas pagal
darbuotoju adaptacijos
procedira. Per metus 116 naujy
darbuotojy priimta j darba.
Véliau issiaiskinamas poreikis
naujiems metams, sudaromas
mokymo planas, kuris
apsvarstomas ir perzitrimas
kartu su profsgjunga.

“GRIGISKasS”

Vyko reguliariis dvisaliai
susitikimai pagal paruosta
grafika.

K3 mes pasiekéme?

Susitikimy ir deryby metu buvo
paruostas mokymo planas.
Padarém gebéjimo poreikiy
analize.

Planuojame toliau testi testinio
mokymo jgyvendinimg jmonéje.
Bus paruostas abipusio
mokymosi modelis, darbuotojy
vertinimas, konsultavimas,
testinumo planavimas , mokymai,
komandos karimas ir palaikymas,
organizacijos kultiiros gerinimas.

Remia
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RUMUNIJA
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PAGERINIMAI |[MONESE

), Vadovy ir darbuotojy
=% _ atstovy susitikimai,
" L u ﬂ kuriuose dalijamasi
Sipe informacija apie Sofijos
seminare jgytas Zinias,
mokymy identifikacija, pagerintas mokymo
procesas, mokymo grupiy, kuriose
nustatomi specifiniai mokymo poreikiai
technikos skyriui, sukirimas, mokymo
taisykliy pagerinimas, atsakomybés ir laiky
numatymas, mokymo programy
techniniam departamentui parengimas;
vietos ir trukmeés , biudzeto paruosimas,
mokymo programos pravedimas, mokymy
vertinimas.

MECANICI\

Mearsca

Susitikimas tarp vadovybés ir darbuotojy
atstovy, pasidalijimas informacija apie
Zinias, gautas Sofijos seminare; pagrindiniy
mokymo poreikiy, planavimo, komandos
kirimo, uzduociy, laiky, atsakomybés
adaptavimas; produkcijos sektoriaus
darbuotojy, kurie dalyvaus programoje,
mokymy pravedimas, vertinimas.

SCosv

GEBEJI| MU M@dh¥ikhdkymai
SYNERGI! apie darbuotojy saugos ir
sveikatos pareigas, aplinkos ir
priesgaisrinés saugos darbo vietoje,
seminaras apie tarsos prevencijg, FROS 10
sprogdinimo ir dazymo koordinatoriy
mokymai.

TOBULINIMO MOKY MAIT mokymai:
Word and Excel, AutoCAD pradiniai
mokymai, TRIBON pradiniai mokymai,
FORAN pradiniai mokymai

KVALIFIKACIJOS KURS#Akalviy,
suvirintojy, kontrolés kranininky -
operatoriy, manevrai SKV platforma

BENDRADARBIAVIMAS |[MONESE

2013 metais BICO projekte dalyvavo 3 Rumunijos masiny gamybos
jmoneés: Altur Slatina, Mecanica Marsa and Vard Tulcea. Nors pradZioje j
projektg buvo jtrauktos tik Sios trys jmonés, po dviejy projekto
jgyvendinimo ménesiy dar kitos dvi jmonés iSreiské norg bati jtrauktomis
j igyvendinima: Electroputere Craiova and SMR Bals.

PrieS BICO projekta visos penkios jmonés savo kolektyvinése sutartyse
jau turéjo skyrius apie mokymus ir jmoniy mokymo planus. Mecanica
Marsa pasirasé dvisalj reglamentg dél profesinio mokymo jmonéje.

Dvisalis bendradarbiavimas vyksta efektyviai ir naudingai. Mokymo
ekspertai buvo pilnai jtraukti j projekto veiklas ir mokymo seminara
Sofijoje, turédami konkrety indélj ir taip pat absorbuodami visa nauja
informacija. ISryskéjo labai aukstas poreikis keisti patirt;j.

Kiekviena jmoné pravedé darbuotojams kvalifikacijos kélimo mokymus
pagal metinius mokymo planus, taip pat atsizvelgdami j nauja
informacija, gautg BICO jgyvendinimo metu.

BENDRADARBIAVIMAS SAKOJE

FSCM Nacionalinéje taryboje, vykusioje Tulcea 2013 mety birZelyje,
seminaro dalyviai ir BICO nacionaliné koordinatoré pristaté mokymo
seminaro pagrindinius rezultatus kitiems kolegoms, kurie nedalyvavo
seminare. Taip pat informavo ir keliy jmoniy Zmogiskyjy istekliy skyrius.
BICO lankstukai buvo platinami 40 jmoniy kas ménesj vykusiuose
federacijos renginiuose.

2013 mety rugseéjo — spalio ménesiais, Sakos socialiniai partneriai,
jmoniy mokymuy atstovai ir nacionaliné koordinatoreé iSnagrinéjo gauta

medziagg ir nutareé jg naudoti masiny gamybos jmoniy testiniame
profesiniame mokyme.

Detaliau Zitrékite: http://fscm.yolasite.com/noutati.php

Nauda turéti Sakos kolektyvinéje sutartyje skyriy apie testinj profesinj
mokyma yra labai didelé. Deja, 2011 mety socialinio dialogo jstatymas
padareé beveik nejmanoma tokio tipo sutarties sudaryma.

Mes turime grupés masiny gamybos jmoniy sutartj, kuri galioja iki 2014
mety pabaigos, po to norime derétis su socialiniais partneriais dél
naujos sutarties. Visy masiny gamybos
jmoniy grupiy kolektyvinés sutartys
turi 8 skyriy, skirtg nariy mokymui.

Remia
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