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Voci ale partenerilor sociali  

άtǊƻƛŜŎǘǳƭ .L/h ƴŜ ƻŦŜǊŀ ŜƴǘǳȊƛŀǎƳ Ǔƛ ƛŘŜƛ ōǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ 
ŀŎǘƛǾŇ ŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭƛ ƞƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ƳŜǘŀƭΣ ƛƴǘǊ-un proces 
ŎƻƴǘƛƴǳǳΣ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ǎƛ ǳǘƛƭ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ ƴƻƛƭƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ Ǔƛ ŘŜ 
ŎǊŜŀǊŜ ŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƭƻŎǳǊƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ Ƴŀƛ 
bune in industrie.ά 

±ŀǎƛƭ ¸ŀƴŀŎƘƪƻǾΣ ǇǊŜǎŜŘƛƴǘŜƭŜ CŜŘŜǊŀǘƛŜƛ άaŜǘŀƭƛŎȅέ .ǳƭƎŀǊƛŀύ 
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Buletin informativ  Nr. 4  

Februarie  2014   

Standarde imbunatatite in 

formarea continua  

 
Februarie 2014 
 

Dragi colegi, 

La finalul proiectului nostru BICO in martie 2014, proiect 
Ŧƛƴŀƴǚŀǘ de CE, va informam prin acest buletin, despre 
ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƭŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŀƭŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƛ ƴƻŀǎǘǊŜ ǘǊŀƴǎƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ 
parteneriat social. În ciuda nevoilor si conditiilor diferite din 
ǚŇǊƛƭŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘŜΣ ǎǳŎǳǊǎŀƭŜ Ǔƛ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭŜ ŀǳ ǊŜŀƭƛȊŀǘ  ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛ 
ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ƞn managementul profesional al formarii continue. 

Impreuna am pus in practica: 

 tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǎŎƘƛƳōǳƭǳƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ Ǔƛ ŘŜ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇΦ  

 {ǇǊƛƧƛƴǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǇŀƴƛƛΥ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŀƴǚƛ ŀƛ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 
ŀƴƎŀƧŀǘƻǊƛƭƻǊ Řƛƴ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ƛƴǎǘǊǳƛǚƛ Ŏŀ ŜȄǇŜǊǚƛ ƞƴ 
managementul formarii continue in companii si au aplicat acest 
know-Ƙƻǿ ƴƻǳ ŘƻōŃƴŘƛǘ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ  

 Cooperarea în cadrul dialogului social: Partenerii sociali au 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭŜ Ǔƛ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 
companii, cu standarde obligatorii pentru punerea în aplicare a 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜΦ  

.L/h ŀ ƳƻōƛƭƛȊŀǘ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ǎƛ ŘŜ 
ŎƻƳǇŀƴƛƛΦ tŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ƴƻǎǘǊƛ ǾƻǊ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ŀŎŜǎǘŜ ŀōƻǊŘŇǊƛ Ŏǳ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǇǊƻǇǊƛƛ Ǔƛ ŘǳǊŀōƛƭŜΦ !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ŀŎeste obiective , 
ŘƻǊƛƳ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎŜƭƻǊ ƛƳǇƭƛŎŀǘ ƛƳǳƭǘ ǎǳŎŎŜǎΦ aǳƭǚǳƳƛƳ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƳǳƴŎŀ ƭƻǊ ŀŎǘƛǾŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǎƛ 
pentru realizarile din cadrul proiectului BICO. 

Echipa de coorodnare BICO 

 

Mai multe informatii :  

www.bico-project.eu   

Informatii ale tarilor 

partenere  

 

Bulgaria  

/ƻƴǾŜƴǚƛƛ ŎƻƭŜŎǘƛǾŜ Ŏǳ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ƛƴ ǎŜŎǘƻŀǊŜƭŜ ƭŜƳƴ κ 
Ƴƻōƛƭŀ Ǔƛ ƛƴ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀ ƳŜǘŀƭǳǊƎƛŎŇ 

A se vedea pag. 2 

Lithuania  

tŜƴǘǊǳ ǇǊƛƳŀ ŘŀǘŇΥ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŘŜ 
la stat din sectorul lemn 
Standarde mai ridicate in acorduri privind locurile de 

munca - A se vedea pag. 3 

Romania  

Cooperare bipartita continua pentru formare 
profesionala in industria constructoare de masini 

A se vedea pag. 4 
 

With financial support from the European Commission 
Sole responsibility lies with the author and the Commission is not responsible 
for any use that may be made of the information contained herein 

Voci ale partenerilor sociali  

άPartenerii ƛƴŎƭǳǎƛ ƞƴ ǎŎƘƛƳōǳƭ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ƛƴ ŎŀŘǊǳƭ 
dialogului social sectorial vor coopera în mod activ, 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜȊƻƭǾŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ 
ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŀǘŜŀ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 
ǎŀƭŀǊƛŀǘƛƭƻǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘǳǊŀōƛƭŇ ŀ 
sectorului. FormŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎǳƴǘ ŜƭŜƳŜƴǘŜ 
cheie pentru atingerea acestor obiective.έ 

Politimi Paunova, Asociatia Bulgara pentru Industria 
Metalurgica (BAMI) 

http://www.bico-project.eu/
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Focus:  BULGARIA                        Buletin   Nr . 4   (Februarie  201 4 ) 

Acorduri de formare pentru noi competente si  competitivitate  

Cu sprijinul: 

  

Lemn / Mobila  

5ƛƴ //a ǇŜƴǘǊǳ ƭŜƳƴ ǎƛ ƳƻōƛƭŀΣ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ǇŃƴŇ ƭŀ ол 
septembrie 2014  

!ǊǘΦ нфΦ !ƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ Řƛƴ ŎŜƭŜ ŘƻǳŇ ǎŜŎǘƻŀǊŜ ǎǳƴǘ ƻōƭƛƎŀǘƛΣ 
ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ ŎǳŀǊǘΦ нну͊ Řƛƴ /ƻŘǳƭ aǳƴŎƛƛΥ  

 
1. Sa creeze comitete de calificare, cu participarea 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛlor;  

нΦ ǎŀ ƛƴǘƻŎƳŜŀǎŎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƴǳŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ Ǔƛ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ǔƛ ǊŜ-calificare.  

оΦ {ŀ ŀǎƛƎǳǊŜ ǇŃƴŇ ƭŀ р όŎƛƴŎƛύ ȊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜŘƛǳ ŀƴǳŀƭ 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊǇŜƴǘǊǳ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ǎŀǳ ŘƻōŃƴŘƛǊŜŀ ŘŜ ƴƻƛ 
ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ κ ǎŀǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ-cheie 
profesionale. Concediul va fi justificat prin furnizarea de 
documente necesare.  

пΦ {ŀ ƛƴŎƭǳŘŀ ƛƴ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ƛƴǘŜǊƛƻǊ ŎǊƛǘŜǊƛƛ ŘŜ ǇƭŀǘŇ 
pentru stimularea calificarii, cu un intervale reale de 
crestere salariala. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metal / Constructii de masini  

CCM 2013 -2014          
Articole privind formarea in sector: 

!ǊǘΦу Φ tŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘŜ Σ 
ǇŇǊǚƛƭŜ ŀǳ ŎƻƴǾŜƴƛǘ ŀǎǳǇǊŀ Υ 

- P.1 Φ !ƴƎŀƧŀǘƻǊƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ 
Ǔƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊ ƞƴ 
conformitate cu scopurile Ǔi programele de dezvoltare ale 
companiei . 

- P.2 . !ƴƎŀƧŀǚƛƛ ǎǳƴǘ ƻōƭƛƎŀǚƛ ǎŇ ǎǳǎǚƛƴŇ Ǔƛ ǎŇ ƛǎƛ ŘŜȊǾƻƭǘŜ 
ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ƭƻǊ ǘŜƻǊŜǘƛŎŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ Σ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 
ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭŜ ŀƴƎŀƧŀǘƻǊǳƭǳƛ Ǔƛ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ƳǳƴŎŇ Φ 

- P.3 . Sindicatele trebuie ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ƞƴ ƳƻŘ ŀŎǘƛǾ Ŏǳ 
ǇǊƻǇǳƴŜǊƛ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Ǔƛ ŘŜ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ ǎƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Φ 

- P.6 . wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛ ǎƛƴŘƛŎŀǘǳƭǳƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀŎǘƛǾ 
lŀ ƭǳŎǊŇǊƛƭŜ /ƻƳƛǘŜǘǳƭǳƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭ Ǔƛ ƭŀ ǇǳƴŜǊŜŀ 
în aplicare a modelelor ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ƛƴ ǎŜŎǘƻǊΦ 

Art.44.p.5 .  tŇǊǚƛƭŜ ŀǳ ŎƻƴǾŜƴƛǘ ǎŇ ƛƴǎǘƛǘǳƛŜ ŎƻƴŘƛǚƛƛ 
ǇǊŜŀƭŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƳƻǘƛǾŀǘŇ ŀ ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊ ƞƴ 
diferite forme de instruire, pentru a ridica nivelul lor de 
ŎŀƭƛŦƛŎŀǊŜ Σ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ Σ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘŜ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ ŀ 
modelelor de competenta. 

. 

 

Ϧ{ǳƴǘŜƳ ŎƻƴǾƛƴǓƛ ŎŇΣ ƻŘŀǘŇ Ŏǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŎƻƳǳƴŇ ŀ ǎƛƴŘƛŎŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ǇŀǘǊƻƴŀǘŜƭƻǊΣ ǾƻƳ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀΥ ǊƛŘƛŎŀǊŜŀ ƴƛǾŜƭǳƭǳƛ 
ƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ǎŜŎǘƻŀǊŜΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎƻƳǇŀƴƛƛƭƻǊΣ ƴǳ ǇǊƛƴ ŎƻǎǘǳǊƛ ǊŜŘǳǎŜ ŀƭŜ ŦƻǊǚŜƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ, ci avand ca baza 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ Ǔƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻŘǳǎŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ŎǊŜŀǘŜ ǇǊƛƴ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ǎƛ ŀōƛƭƛǘŀǘƛƭŜ ƭƻǊ 
actualizate."  
 (Petar Abrashev (Presedinte FSOGSDP) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pozitia FSOGSDP      

 tƻȊƛǚƛŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ƛƳŀƴŜƴǘŀ ŜǎǘŜ ŎŇ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇ  

 ŎŀƭƛŦƛŎŀǘŜ ŀǎƛƎǳǊŇΥ  

 ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŦƛǊƳŜƭƻǊΤ  

 ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ ǎǇƻǊƛǘŇ ŀ ƭƻŎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƳǳƴŎŇΤ  

 ŎƻƴŘƛǚƛƛ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ŘŜ ƳǳƴŎŇΤ  

 salarii mai bune. 

 

 

 

 

 

 

 Sarcini pentru viitor  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voci ale partenerilor sociali  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ĂĮilutǟs baldaiò   

 

Ce am facut? 
!Ƴ ǇǊŜƎŇǘƛǘ ǊŀǇƻǊǘǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Ǔƛ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ 
întreprinderi pentru anul 2013. 
wŀǇƻǊǘǳƭ ŀ Ŧƻǎǘ ŘƛǎŎǳǘŀǘ Ǔƛ 
realizat impreuna cu partenerii 
sociali - sindicate. 

 

 

ñGrigiskesò 

 

 

 

 

 

 

!ǾŜƳ ŘŜ ƎŃƴŘ ǎŇ ŎƻƴǘƛƴǳŀƳ ǎŇ 
continue punerea în aplicare a 
ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ƞƴ ŎƻƳǇŀƴƛŜΦ 
±ƻƳ ǇǊŜƎŇǘƛ ƳƻŘŜƭǳƭ ŎƻƳǳƴ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ 
consiliere, planificare a a 
continuarii, formare, echipa de 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎǳƭǘǳǊƛƛ 
organizatiei. 
 

ĂBaltik vairasñ 

 

 
 

Focus:   LITHUANIA                            Buletin   Nr. 4  (Februarie 2014 ) 

 

Cu sprijinul: 

  

 

Promovarea formarii profesionale continue  

Exemple de buna practica din ramuri si companii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ñNemunasò 

-
 

 

Partenerii sociali au semnat un contract 

colectiv de munca pentru  angajatii de la stat 

din sectorul forestier                              

tŜƴǘǊǳ ǇǊƛƳŀ ŘŀǘŇΣ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƛ Řƛƴ ǎŜŎǘƻǊǳƭ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ŘŜ ǎǘŀǘ ŀǳ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘ ŎƻƭŜŎǘƛǾ Ŏǳ 
ǊŜƎǳƭƛƭŜ ǘŀǊƛŦŀǊŜ ǎƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ ǎŀƭŀǊƛŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǳƴƛŦƛŎŀǘŜΦ !ŎŜǎǘ ŀŎƻǊŘ ƛƴŎƭǳŘŜΣ ŘŜ 
asemŜƴŜŀΣ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ  
Prevederile cheie sunt (extras din CCM): 

29.  {Ŝ ŀŎƻǊŘŀ ŎƻƴŎŜŘƛǳ ǇƭŇǘƛǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƎŀƧŀǚƛƛ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊƛƭŜ 
ŦƻǊŜǎǘƛŜǊŜ ŘŜ ǎǘŀǘΣ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǎŀǳ ƭŀ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ƞƴ 
fuƴŎǚƛŜ ŘŜ ǇƻȊƛǚƛƛƭŜ ƻŎǳǇŀǘŜ ƞƴ ƛƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜǊŜ. 

32.  Se aloca 0,1% din fondul de salarii anual al companiei pentru concediu de 
ǎǘǳŘƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ Ǔƛ ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ƭǳŎǊŇǘƻǊƛƭƻǊ ŀƴƎŀƧŀǚƛ ƞƴ 
întreprinderile forestiere.  (CCM sectorial Nr1. Semnat la 10 oct. 2013) 
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În ciuda tuturor piedicilor - consolidarea cooper Łrii bipartite   

 

Cu sprijinul: 

Cooperare intre companii  

-
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Imbunatatiri in companii  

 

 
 

 

. 

 
 
 
 
 

planificare, Stabilirea echipei de 
lucru, sarcini, termene, responsabilitati, 
identificarea angajatilor care participa la 
programul de formare din sectorul de 
productie, desfasurarea programului de 
formare, evaluare.. 
 
 
 

 
  

-  

  

 

 
Lacatus, sudor electric, sudor autogen, 
macaragiu cu comanda de la sol, manevrant 
platforma SKV 
 
 
 
 

-

 

- http://fscm.yolasite.com/noutati.php 

 

 
 

 
 

Cooperation in la nivel de ramura  

 


