B I COO Profilul companiei

Formarea continua

1. Informatii privind compania

Compania
(nume intreg)

Amplasare
(tara / regiune / localitate)

Adresa
(strada, numdr, cod postal, localitate)

Sector economic si produse principale

Structura ocuparii Lucratori Functionari
Ocupare Structura fortei de munca
Nr. alti
Nr. lucratori e .. . | Muncitori . . . < .
lucratori Muncitori P Ucenici Femei Barbati
norma .~ .| calificati ;
intreag: (norma necalificati ’
g partiala, (nr.) (nr.) (nr.) (nr.)
o (nr.)
zilieri)

2. Situatia curenta a formarii continue in companie (marcati cu un X)

DA NU

Sunt cunoscute abilitatile si calificarile lucratorilor?

Aptitudinile si competentele existente ale angajatilor sunt inregistrate?

Sunt calificarile existente ale angajatilor verificate in mod periodic?

Sunt obiectivele si strategiile companiei cunoscute?

Sunt de noile competente / calificari / utile in viitor identificate
sistematic?

Sunt implementate activitati de formare continua in compania?

Procent

Daca da - cati angajati sunt implicati
t1 angajat plicat (%)




DA NU
Sunt reprezentantii sindicatelor / lucratorilor implicati in formarea
continua?
Ce tip de formare continua este oferita?
Modelul formarii in cadrul companiei
Model combinat inter-companii
Model sectorial
Masuri publice la nivel national
Furnizori privati de formare profesionala
Altele
Structura calificarii angajatilor din companie Numar Prto(;:n

Ingineri / tehnicieni

Lucratori calificati

Lucratori semi-calificati

Lucratori necalificati

Ucenici

Ce alte calificari /noi calificari sunt necesare ?

Calificari necesare la locul de munca:

Cunostinte specializate:

Competente sociale:

Cum ati evalua motivatia pentru formarea continua in randul angajatilor?

Foarte mare

Mare

Medie

Scazuta

Niciun interes

Care sunt punctele tari si punctele slabe ale situatiei actuala?

(de exemplu, cererea pentru calificdri in companie, motivatia pentru formare continua, cultura

fnvdtdrii in companie, conditiile-cadru pentru formare profesionald in companie)

Punct tari :

Puncte slabe :




3. Interesul companiei in formarea continua (marcati cu un X)

DA NU

In companie are loc o dezvoltare sistematica a personalului ?

Formarea continua este o parte dezvoltarii resurselor umane in
companie ?

Exista manageri de personal / responsabili pentru problematica
formarii?

Are loc o planificare sistematica si o organizare a de activitati de
formare continua in cadrul companiei?

Toate grupurile de angajati sunt implicate in activitaiti de formare
profesionala ?

Exista un plan anual de formare profesionala actualizat?
(1a nivel de companie / la nivel de departamente)

Sunt inregistrate cursuri de formare profesionala / de instruire ale
angajatilor ?

Exista comisii sau comitete in cadrul companiei care sunt responsabile
pentru formarea continua ?

Compania ofera resurse proprii pentru organizarea formarii continua
(de exemplu: timp, personal, bani, echipamente, spatii) ?




Conditiile cadru pentru instruirea in cadrul

(marcati cu un X)

companiei
pA | WU

Exista reglementari pentru formarea continua a angajatilor ?

Reglementari tarifare

Reglementari legale

Contract la nivel de companie

Nu exista reglementari fixe

Cum sunt reglementate conditiile de participare pentru angajati?

In ceea ce priveste orele de lucru si concediile:

In ceea ce priveste salariile/plata:

Exista un buget al companiei pentru formarea continua?

Daca DA, care este bugetul anual:

Exista facilitati interne, care pot fi folosite pentru calificare ?

Daca da, care?

Exista facilitati in afara din companiei, care pot fi utilizate pentru
masuri de formare ?

Daca da, care?

Exista fonduri publice, care pot fi utilizate pentru calificare?

Daca da, care?

Exista proceduri a pentru rezolvarea conflictelor ?

... Si sunt cunoscute de catre salariati?

Ce metode / proceduri de solutionare a conflictelor sunt stabilite?




