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Nacionaliné sektoriaus analizé
Pagrindiné informacija dél sektoriaus darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo ir testinio mokymo raidos tendencijy

A.

Pagrindiné informacija dél sektoriaus plétros
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Pagrindinés ekonomikos, darbo jégos ir kvalifikacijos tobulinimo tendencijos.
Sektoriaus jmoniy skaicius ir profiliai (per pastaruosius 5 metus).

Darbuotojy skaicius (per pastaruosius 5 metus) .

UZimtumo struktdra (kvalifikuoti, nepakankamai kvalifikuoti, nekvalifikuoti, jauni ir
pagyvene, dirbantys pagal darbo sutartis visg darbo dieng, ne visg darbo dieng,
dirbantys kitais pagrindais, kt.).

Socialinio dialogo situacija, struktira ir praktika (sektoriaus ir jmonés lygiu).

B.

Sektoriy strategija — pagrindinés testinio mokymo salygos.

Sektoriaus reglamentai /kolektyvinés sutartys kvalifikacijos tobulinimui ir testiniam
mokymui.

Profesiniy sajungy federacijy / darbdaviy asociacijy parama/pagalba savo nariams
(darbuotojams/jmonéms).

Sektorinis socialinis dialogas (bendradarbiavimas dvisaliuose komitetuose, reguliaras
susitikimai, aktualds klausimai, kt.).

Socialinio dialogo vaidmuo ir funkcijos vykdant profesinj testinj mokyma.

Pradiniai bendradarbiavimo taskai Sektoriniuose kvalifikacijos tobulinimo komitetuose.

Naudojimasis kvalifikacija: poreikiai ir reikalavimai darbo vietai,
darbo ir uzimtumo sistemoms.

Trumpa sektoriaus analizé (nacionalinés pramonés raidos tendencijos - ypac uZzimtumo,
kvalifikacijos tobulinimo ir darbo jégos klausimais).

Kokie pokyciai yra pastebimi darbo vietose, jdarbinant naujus darbuotojus dél
produkcijos, gamybos procesy, technologijy, darbo organizavimo, socialiniy ir uZimtumo
aspekty (pvz. kalbant apie dirbancius pagal civilines sutartis (contract workers) /
nekvalifikuotus darbuotojus)?
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3. Kvalifikacijy verteé: kvalifikacijy/gebéjimy vertinimas darbo rinkoje.

4. Koks rysys tarp kvalifikacijy/gebéjimy ir atlyginimo/uzmokescio (darbo uzmokescio, algy
struktdros, premijy, pvz. kai sutariama kolektyvinése sutartyse)?

5. Ar yra kokios nors darbuotojy teisés ar iSmokos, susijusios su kvalifikacijos tobulinimu
(pvz. nedarbo pasalpa)?

6. Kaip ekonominis nuosmukis paveiké jmoniy plétra ir darbo jéga (darbo viety praradimas,
bankrotai, gamybinés praktikos mazéjimas, darbo viety keitimas, emigracija, migracija j
kitus sektorius, kt.)?

7. Koks yra mokymo poreikiy vertinimas ir kvalifikuoty darbuotojy paklausa atitinkamoje

darbo vietoje — uzimtumo srityje, pagrindinéje darbo vietoje? Kiek svarbus darbo veikly
diversifikavimas?

D. Kvalifikacijos keitimas: tendencijos, transformacija ir kvalifikacijy
ateities plétra.

1. Darbo jégos plétra: Kokiy galima tikétis darbuotojy (darbuotojy grupiy) paklausos
pokyciy? Kokie veiksniai labiausiai jtakoja Sig prognoze?

2. Darbo viety plétra: Kokius numatote darby ir profesijy ateities pokycius? Kas kinta / kas
iSliks svarbu, kas taps maziau svarbu, taigi nebebus reikalinga?

3. Profesinio mokymo ir Svietimo reikalavimai: Kokia mokymo poreikiy plétra tikétina
netolimoje ateityje (maZiau besimokandiy / be pokyciy / daugiau pameistrystés atvejy)?

4. Kvalifikacijos standartai: Ar tenkina dabartiné situacija? Kokiy naujy gebéjimy,
papildomy jgidziy tikisi jmonés i$ darbo rinkos?

5. Kvalifikacijy plétra (,,nauji gebéjimai moderniems darbams”): Kokia yra produkcijos,
procesy ir technologijos inovacijy jtaka darbuotojy j ateitj orientuotai kvalifikacijy
struktdrai? — Pavyzdziui:
® naujos zinios jgudziai ir kompetencijos gaminiy plétrai;
® naujos Zinios, jgudziai ir kompetencijos medziagy, procesy ir technologijos plétrai

(pvz., medziagy, energijos iStekliy iSsaugojimas, Zinios apie pavojingas medziagas ar
IKT naudojimg);

e naudojimasis jgyta kvalifikacija, taikant jg darbo organizavimo pokyciams (pvz., darbo
praplétimas (praturtinimas), naujos produkcijos sistemos ar sveikatos ir saugos
standarty naudojimas);

e naujos Zinios, jgudziai ir kompetencijos, lemiantis darbo santykiy pokycius (pvz.,
darbo rotacija, planavimas, stebéjimas, bendradarbiavimas);

e naujos zZinios, jgldziai ir kompetencijos tarptautinés produkcijos tinkluose (pvz.,
pokyciai dél dizaino, jvairovés, naujy kalby);

e Kokig pagrindine profesinio mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo reikSme lemia Si
situacija?

6. Aryra papildomy ar naujy specifiniy gebéjimy, kurie bus svarbus ateityje? Kokie jie?

7. Kokiy naujy Ziniy, jgudZiy ir kompetencijy yra mokoma dabar —ir ko prireiks ateityje?
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